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1. Пояснительная записка 

 

Одной из важнейших задач современной профессионального 

образования является формирование профессиональной компетентности 

будущих специалистов. 

Квалификационные характеристики по всем специальностям среднего 

профессионального образования новых образовательных стандартов третьего 

поколения содержат основные требования: 

уметь осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

использовать информационно-коммуникативные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности; 

заниматься самообразованием, самообучением. 

Эти требования к подготовке студентов и обучающихся делают их 

конкурентоспособными на современном рынке труда. 

Сегодня большое значение приобретает самостоятельная работа 

обучающихся, создающая условия для формирования у них готовности и 

умения использовать различные средства информации с целью поиска 

необходимых знаний. 

Материал для самостоятельной работы студентов должен строиться 

преподавателем по следующим позициям: 

1. В первую очередь необходим предварительный разносторонний 

анализ изучаемого материала с ответом на вопросы: Что дано? Как дано? 

Зачем дано? Почему именно так, а не иначе? Что и как из материала 

необходимо использовать непосредственно, а что может быть использовано в 

преобразованном виде. 

2. Определить способы логической и методической обработки 

материала. 

3. Уточнить место темы в системе курса и общей системе обучения. 

4. Выявить трудности для обучаемых, сопряжённые с индивидуальными 

особенностями, уровнем знаний и познавательной деятельности. 

5. Подготовиться для решения следующих задач: 

- формирование умений отделять понятное от непонятного, вычленять 

непонятное; 

- формирование умений выделять внутренние связи между элементами 

явления; 

- формирование умений вычленять главное. 
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6. При подборе и разработке заданий, упражнений исходить прежде 

всего из сравнительного анализа, придавая вопросам чёткое целевое 

направление, определяя предполагаемые ответы обучаемых. 

7. Структура материала в целом должна чётко соблюдать принцип – от 

простого к сложному, от частного к общему. 

Потребности побуждают личность искать пути их удовлетворения. 

Формирование у студентов познавательной потребности – одна из важных 

задач преподавателя СПО. 

Систематическое усложнение заданий для самостоятельной работы 

стимулирует познавательный интерес, способствует активизации и развитию 

мыслительных процессов, формированию научного мировоззрения и 

коммуникативных умений. 

Методы самостоятельной работы студентов: 

- наблюдение за единичными объектами; 

- сравнительно-аналитические наблюдения; 

- учебное конструирование; 

- решение учебных и профессиональных задач; 

- работа с различными источниками информации; 

- исследовательская деятельность; 

-проектная деятельность; 

-научно-практическая деятельность; 

Данный подход к разработке материала для самостоятельной работы 

студентов позволяет творчески подойти к подготовке занятий, выявить 

возможности изучаемого материала, создавая тем самым условия для 

саморазвития личности студента. 
 

Воспитательная работа 

 
Профессиональный модуль 

специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспитательного потенциала 

учебной дисциплины 

Профессиональное 

воспитание 
- формирование 

ответственности за 

профессиональный 

выбор, 

профессиональное 

развитие и 

профессиональные 

решения (В18) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для формирования у студентов 

ответственности за свое профессиональное 

развитие  посредством выбора студентами 

индивидуальных образовательных траекторий, 

организации системы общения между всеми 

участниками образовательного процесса, в том 

числе с использованием новых информационных 

технологий.  
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- Формирование навыков 

коммуникации, 

командной работы и 

лидерства (В20); 

- формирование 

способности и 

стремления следовать в 

профессии нормам 

поведения, 

обеспечивающим 

нравственный характер 

трудовой деятельности и 

неслужебного поведения 

(В21); 

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для:                                                           

- формирования понимания основных принципов 

и способов научного познания мира, развития 

исследовательских качеств  студентов 

посредством их вовлечения в исследовательские 

проекты по областям научных исследований. 

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для развития навыков коммуникации, 

командной работы и лидерства, стремления 

следовать в профессиональной деятельности 

нормам поведения, обеспечивающим 

нравственный характер трудовой деятельности и 

неслужебного поведения, ответственности за 

принятые решения через подготовку групповых 

курсовых работ и практических заданий, 

решение кейсов, прохождение практик и 

подготовку ВКР.    

- формирование 

культуры 

информационной 

безопасности (В23) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для формирования базовых навыков 

информационной безопасности через изучение 

последствий халатного отношения к  работе с 

информационными системами, базами данных 

(включая персональные данные),  приемах и 

методах злоумышленников, потенциальном 

уроне пользователям.  

Профессиональный модуль  

группа УГНС 34.00.00 Сестринское дело 
 - формирование 
ответственности и 
аккуратности в работе с 
опасными веществами и 
на специальном 
оборудовании  (В24); 
- формирование 
коммуникативных 
навыков в области в 
области выполнения 
работ по оказанию 
медицинской помощи, 
сестринского ухода и др. 
(В39) 
 

 1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для: 

-  формирования навыков безусловного 

выполнения всех норм безопасности на рабочем 

месте, соблюдении мер предосторожности при 

выполнении производственных задач с опасными 

веществами и на оборудовании посредством 

привлечения действующих специалистов к  

реализации учебных дисциплин и 

сопровождению проводимых у студентов 

практических работ в этих организациях, через 

выполнение студентами практических и 

лабораторных работ. 

2.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин, для: 

- формирования профессиональной 

коммуникации; 

- формирования разностороннего мышления и 

тренировки готовности к работе в 

профессиональной и социальной средах; 

- формирования умений осуществлять 

самоанализ, осмысливать собственные 
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профессиональные и личностные возможности 

для саморазвития и самообразования, в целях 

постоянного соответствия требованиям к 

эффективным специалистам по оказанию 

сестринского ухода, через организацию 

практикумов, использования методов 

коллективных форм познавательной 

деятельности, ролевых заданий, командного 

выполнения учебных заданий и защиту их 

результатов. 
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2. Самостоятельная работа студентов 

 

Перечень заданий для самостоятельной работы 
 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание самостоятельной работы Форма контроля 

Тема 2.1. Медицинское 

право как комплексная 

дисциплина. 

Подготовить сообщения по теме «История 

законодательства в области медицины в 

России» 

Доклад/Презентац
ия 

Тема 2.2. Законодательные 

основы медицинского 

права в РФ 

1. Работа с Законом РФ: «Основы 

законодательства об охране здоровья 

граждан в РФ». 

2. Решение ситуационных задач с 

использованием нормативной 

литературы. 

3. Подготовить сообщения по темам: 

«Права отдельных групп граждан в 

области охраны здоровья», «Права 

иностранных граждан в области 

охраны здоровья». 

Доклад/Конспект 

Тема 2.3. Права и 

обязанности лечебных 

учреждений и граждан при 

оказании медицинской 

помощи. 

Работа с нормативно-правовыми актами при 

решении ситуационных задач. 

Опрос, конспект 

Тема 3.1. Правовые 

основы трудовой 

деятельности 

медработников. 

Подготовка сообщения на темы: 

1. Прекращение трудового договора по 

соглашению сторон. 

2. Истечение срока трудового договора. 

3. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника. 5.Расторжение 

трудового договора по инициативе 

работодателя. 

6.Ликвидация организации, прекращение 

деятельности работодателем – физическим 

лицом. 

Доклад/Конспект 

 

 

Цели самостоятельной работы студентов 

1. Для овладения и углубления знаний: 

- составление различных видов планов и тезисов пот тексту; 

- конспектирование текста; 

- составление тезауруса; 

- ознакомление с нормативными документами; 

- создание презентации. 

2. Для закрепления знаний: 

- работа с конспектом лекции; 

- повторная работа с учебным материалом; 
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- составление плана ответа; 

- составление различных таблиц. 

3. Для систематизации учебного материала: 

- подготовка ответов на контрольные вопросы; 

- аналитическая обработка текста; 

- подготовка сообщения, доклада; 

- тестирование; 

- составление кроссворда; 

- формирование плаката; 

- составление памятки. 

4. Для формирования практических и профессиональных умений. 

-решение задач и упражнений по образцу; 

-решение ситуативных и профессиональных задач; 

- проведение анкетирования и исследования. 

Средства обучения – основа самостоятельной работы. 

Средства обучения, необходимые для организации самостоятельной работы. 

1.Дидактические средства (первоисточники, документы, тексты 

художественных произведений, сборники задач и упражнений, журналы и газеты, 

учебные фильмы, карты, таблицы). 

2. Технические средства, при помощи которых предъявляется учебная 

информация (компьютеры, аудиовидеотехника, мультимедия). 

3. Средства, которые используют для руководства самостоятельной 

деятельностью студентов (инструктивно-методические указания, карточки с 

дифференцированными заданиями для организации индивидуальной и групповой 

работы, карточки с алгоритмами выполнения заданий). Разработка и применение 

средств обучения – это та сторона педагогической деятельности, в которой 

проявляется индивидуальное мастерство, творческий поиск преподавателя, его умение 

побудить студентов к творчеству. 

Формы оперативного контроля в ходе изучения УД: 

 устный опрос, 

 проверка результатов внеаудиторной самостоятельной работы, 

 тестирование, 

 экспресс-опрос, 

 выполнение и защита презентации, 

 выполнение упражнений по изучаемой теме, 

 наблюдение за уровнем сформированности элементов общих компетенций. 

На каждом занятии студенты получают задания для самостоятельного 

выполнения. Для устного контроля избираются такие формы как проверка 

способности составить устное высказывание на заданную тему, пересказать и 

проанализировать информацию, способность адекватно понимать прослушанную 

информацию и выполнять задания по ней, способность проявить адекватную реакцию 

в таких формах устных заданий как ролевые игры и ситуации общения. В качестве 

письменной проверки используются различного рода тесты. 

 Используются следующие методики тестирования: 

 Множественный выбор; 
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 Заполнение пропусков; 

 Выбор одного правильного ответа; 

  Подбор нужной формы / слова.  
 

Приёмы самостоятельной работы студентов. Работа с учебником. Опорный 

конспект 

Для обеспечения максимально возможного усвоения материала и с учётом 

индивидуальных особенностей студенов, можно предложить им следующие приёмы 

обработки информации учебника: 

- конспектирование; 

- составление плана учебного текста; 

- тезирование; 

- аннотирование; 

- выделение проблемы и нахождение путей её решения; 

- самостоятельная постановка проблемы и нахождение в тексте путей её 

решения; 

- определение алгоритма практических действий (план, схема). 

Целесообразно дать студентам представление об изучаемой теме на первом 

уроке, оформив её содержание как небольшой опорный конспект. Он нужен всем – и 

сильным, и слабым. 

Опорный конспект необходимо давать на этапе изучения нового материала, а 

потом использовать его при повторении. 

Опорный конспект позволяет не только обобщать, повторять необходимый 

теоретический материал, но и даёт педагогу огромный выигрыш во времени при 

прохождении материала. 

Критерии оценки конспекта: 

-уровень освоения студентами учебного материала и дополнительной 

литературы оформление сообщения в соответствии с требованиями; 

-умение использовать подготовленный материал для доклада перед 

однокурсниками; 

-содержание, неформальный подход к теме; 

-самостоятельность мышления, кругозор; 

-убедительность аргументации; 

-грамотность, оформление работы; 

-конспект должен быть легко обозримым и легко читаемым; 

-заголовок выделяется из текста; 

-абзацы текста начинаются с отступа: 

-логически осмысливать материал, выделяя в нём главное; 

-систематизировать и классифицировать явления: 

-соотносить, сравнивать факты, явления, концепции, точки зрения: 

-способность строить умозаключения, обобщения на основе анализа собранного 

фактического материала. 

Объем эссе не должен превышать 1-2 страницы печатного текста. 
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Реферат 

Реферат представляет собой краткое изложение в письменном виде или в форме 

публичного доклада содержания научного труда или трудов специалистов по 

избранной теме, обзор литературы определенного направления. Такой обзор должен 

давать представление о современном состоянии изученности той или иной научной 

проблемы, включая сопоставление точек зрения специалистов, и сопровождаться 

собственной оценкой их достоверности и убедительности. В отличие от научных 

статей, диссертаций, монографий, имеющих целью получения нового знания в ходе 

самостоятельного исследования и введение его в научный оборот посредством 

опубликования, реферат не предполагает изложения самостоятельных научных 

результатов. Его задача - обобщить достигнутое другими, самостоятельно изложить 

проблему на базе фактов почерпнутых из литературы. 

Структура реферата 

1 Титульный лист 

2 Содержание (оглавление) 

3 Введение 

4 Основной текст 

5 Заключение (или выводы) 

6 Список использованной литературы 7 Приложения (по усмотрению 

автора) 

Оглавление (содержание) включает перечень всех частей и рубрик работы 

студента, а также номера соответствующих им страниц текста. 

Во введении должна быть обоснована актуальность темы, сформулированы цели 

работы и основные вопросы, которые предполагается раскрыть в реферате, а также 

должно быть указано, с использованием каких материалов выполнена работа - дается 

краткая характеристика использованной литературы с точки зрения полноты 

освещения в ней избранной темы. Объем введения не должен превышать 1-1,5 

страницы. 

Основной текст. В этой части излагается содержание темы. 

В заключении обобщается изложенный в основной части материал, 

формулируются общие выводы, указывается, что нового лично для себя вынес автор 

реферата из работы над ним. Делая выводы, необходимо учитывать опубликованные в 

литературе различные точки зрения на изложенную в работе проблему, сопоставить 

их и отметить, какая из них больше импонирует автору реферата. Во всей работе, 

особенно во введении и заключении, должно присутствовать личное отношение 

автора к раскрываемым вопросам. Заключение по объему, как правило, не должно 

превышать введения. 

Составление списка использованной литературы и источников. Сведения об 

использованных источниках приводятся в соответствии с требованием ГОСТа. 

Каждый источник указывается строго в соответствии с его наименованием и 

нумеруется. В списке литературы для каждого источника приводятся: фамилии и 

инициалы автора, полное название, место издания (город), издательство, год издания. 

Содержание и оформление приложений. В приложения рекомендуется включать 

материал, который по разным причинам не приведен в основном тексте работы: 

заимствованные из литературы или самостоятельно составленные автором реферата 
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таблицы, схемы, графики, диаграммы, карты, именной, тематический или 

географический указатель, словарь терминов, фотографии, ксерокопии, рисунки. 

Страницы приложения продолжают сквозную нумерацию реферата. Само приложение 

нумеруется арабскими цифрами, чтобы на него можно было сослаться в конце 

соответствующей фразы текста. 

Критерии оценки: 

- актуальность темы 

- соответствие содержания теме 

- глубина проработки материала 

- правильность и полнота использования источников 

- соответствие оформления реферата стандартом. 

Подготовка доклада 

Поскольку доклад – это устное выступление, нужно соблюдать определенные 

правила. 

Во-первых, необходимо четко соблюдать регламент, т.е. время на доклад. Для 

того чтобы уложиться в отведенное время необходимо: 

а) тщательно отобрать факты и примеры, исключить из текста выступления все, 

не относящееся напрямую к теме; 

б) исключить все повторы; 

в) весь иллюстративный материал (презентация) должен быть подготовлен 

заранее; 

г) необходимо заранее проговорить вслух текст выступления, зафиксировав 

время и сделав поправку на волнение, которое неизбежно увеличивает время 

выступления перед аудиторией. 

Во-вторых, доклад должен хорошо восприниматься на слух. Это предполагает: 

а) краткость, т.е. исключение из текста слов и словосочетаний, не несущих 

смысловой нагрузки; 

б) смысловую точность, т.е. отсутствие возможности двоякого толкования тех 

или иных фраз; 

в) отказ от неоправданного использования иностранных слов и сложных 

грамматических конструкций. 

Перед тем, как закончить доклад, желательно очень кратко повторить алгоритм 

(ход рассуждений), с помощью которого автор пришел к окончательным выводам. 

В третьих, необходимо постоянно поддерживать контакт с аудиторией. Для того, 

чтобы поддерживать постоянный контакт с аудиторией, используются разнообразные 

ораторские приемы. Основными из них являются следующие: 

а) риторические вопросы; б) паузы; 

в) голосовые приемы (понижение или повышение голоса, ускорение или 

замедление речи, замедленное и отчетливое произнесение некоторых слов); г) 

жестикуляция; 

д) прямое требование внимания. 

Для активизации внимания можно использовать цитаты, пословицы. 

Наглядность в виде презентации даст возможность продемонстрировать 

дополнительные материалы к своему докладу. 

Основные критерии оценки доклада: 
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В качестве основных критериев оценки доклада могу выступать: а) соответствие 

содержания заявленной теме; 

б) актуальность, новизна и значимость темы; в) полнота и конкретность ответа; 

г) последовательность и логика изложения; д) свободное владение материалом; 

е) наличие иллюстраций к ответам в виде исторических фактов, примеров, цитат 

и пр.; 

ж) культура речи, ораторское мастерство; з) выдержанность регламента; 

и) использование наглядности (презентации). 

Рекомендации по созданию презентации 

Создание материалов-презентаций – это вид самостоятельной работы студентов 

по созданию наглядных информационных пособий, выполненных с помощью 

мультимедийной компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует 

координации навыков студента по сбору, систематизации, переработке информации, 

оформления ее в виде подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы 

изучаемой темы, в электронном виде. То есть создание материалов-презентаций 

расширяет методы и средства обработки и представления учебной информации, 

формирует у студентов навыки работы на компьютере. 

Материалы-презентации готовятся студентом в виде слайдов с использованием 

программы Microsoft PowerPoint. В качестве материалов- презентаций могут быть 

представлены результаты любого вида внеаудиторной самостоятельной работы, по 

формату соответствующие режиму презентаций. 

Затраты времени на создание презентаций зависят от степени трудности 

материала по теме, его объема, уровня сложности создания презентации, 

индивидуальных особенностей студента и определяются преподавателем. 

Ориентировочное время на подготовку – 2 ч. 

Роль студента: 

• изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

• установить логическую связь между элементами темы; 

• представить характеристику элементов в краткой форме; 

• выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; 

• оформить работу и предоставить к установленному сроку. 

Общие требования к презентации: 

 Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

 Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны 

быть представлены: название проекта; фамилия, имя, отчество автора; наименование 

техникума, группы. 

 Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены 

основные этапы (моменты) презентации. Желательно, чтобы из содержания по 

гиперссылке можно перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на 

содержание. 

 Дизайн - эргономические требования: сочетаемость цветов, 

ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста. 

 В презентации необходимы импортированные объекты из 

существующих цифровых образовательных ресурсов. 
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 последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список 

литературы. 

Требования к оформлению презентаций 

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и 

представление информации на них. Для создания качественной презентации 

необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков. 

Оформление слайдов: 

 
Стиль 

- Соблюдайте единый стиль оформления 
- Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 

- Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны 

преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона 

 
Использовани 

е цвета 

- На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста. 

- Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

- Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 

Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

 
Анимационн 

ые эффекты 

- Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

- Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, 

они не должны отвлекать внимание от содержания информации на 

слайде. 

Представление информации: 
Содержание 

информации 

- Используйте короткие слова и предложения. 
- Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 
- Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации 

на странице 

- Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 
- Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

- Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней. 

Шрифты - Для заголовков – не менее 24. 
- Для информации не менее 18. 

- Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

- Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

- Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание. 

- Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже 

строчных). 

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать: 
- рамки; границы, заливку; 

- штриховку, стрелки; 
- рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

Объем 

информации 

- Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более трех 

фактов, выводов, определений. 

- Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые 

пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 
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Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 

слайдов: 

- с текстом; 

- с таблицами; 

- с диаграммами. 

 

Критерии оценки: 

• соответствие содержания теме; 

• правильная структурированность информации; 

• наличие логической связи изложенной информации; 

• эстетичность оформления, его соответствие требованиям; 

• работа представлена в срок. 
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