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1. Общая характеристика учебной дисциплины «Литература» 

 

1.1. Область применения учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина «Литература» является частью программы подготов-

ки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело»». 

 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки специа-

листов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Литература» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла и направлена на формирова-

ние общих компетенций/профессиональных компетенций для дальнейшего осво-

ения профессиональных модулей. Преподавание дисциплины предполагает про-

ведение лекционных и практических занятий, самостоятельную работу студен-

тов (аудиторную и внеаудиторную). 

 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины:  

Цели: 
· воспитание грамотного, эстетически развитого, заинтересованного читате-

ля, способного к полноценному осмыслению произведений художественной 

словесности; 

· развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе высоких духов-

но-нравственных идеалов, воплощенных в отечественной и зарубежной ху-

дожественной литературе; 

· целенаправленное и системное приобщение молодого поколения к насле-

дию отечественной и зарубежной классической литературы и лучшим образ-

цам современной литературы. 

  

Задачи: 

· сформировать уважение к отечественной классической литературе как уни-

кальному социокультурному и эстетическому феномену, одному из высо-

чайших достижений национальной культуры; 

· Способствовать формированию у школьников системы знаний о литературе 

как искусстве слова; включая основы специальных литературоведческих 

знаний, необходимых для понимания, анализа и интерпретации художе-

ственных произведений; 

· развивать способность ученика личностно осмысливать литературное про-

изведение, воспринимать его в историко-культурном контексте, выстраивать 

сопоставления с произведениями других видов искусства; 

· развивать интеллектуальные и творческие способности, образное и логиче-

ское мышление, эмоциональную отзывчивость, эстетический вкус учащихся 

в процессе взаимодействия с искусством слова; 



· совершенствовать речь учащихся на примере высоких образцов произведе-

ний художественной литературы, формировать умения создавать разные ви-

ды высказываний на литературную и свободную темы в устной и письмен-

ной форме (в том числе в жанре сочинения); 

· воспитывать потребность в чтении. 

 

Освоение содержания учебной дисциплины «Литература» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

 

личностных:  

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге куль-

тур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире; 

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готов-

ность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельно-

сти; 

- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- эстетическое отношение к миру;  

− совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание 

чувства любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к 

русской литературе, культурам других народов; 

- использование для решения познавательных и коммуникативных задач 

различных источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-

ресурсов и др.); 

 

метапредметных: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать мате-

риал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять 

причинно-следственные связи в устных и письменных высказываниях, формули-

ровать выводы; 

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оце-

нивать    ее, определять сферу своих интересов; 

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, ана-

лизировать, использовать в самостоятельной деятельности; 

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению 

различных методов познания; 



предметных: 

- сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания дру-

гих культур, уважительного отношения к ним; 

- сформированность навыков различных видов анализа литературных произве-

дений; 

- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за соб-

ственной речью; 

- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 

скрытой, основной и второстепенной информации; 

- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

- знание содержания произведений русской, родной и мировой классической ли-

тературы, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на фор-

мирование национальной и мировой культуры; 

- сформированность умений учитывать исторический, историко-

культурный контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа худо-

жественного произведения; 

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и пробле-

мы и выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных 

и письменных высказываниях; 

- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их 

жанрово-родовой специфики; осознание художественной картины жизни, со-

зданной в литературном произведении, в единстве эмоционального личностного 

восприятия и интеллектуального понимания; 

- сформированность представлений о системе стилей языка художествен-

ной литературы. 

 

Результатом освоения дисциплины у студентов должны быть сформирова-

ны следующие общие компетенции (далее - ОК): 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Уметь: 

 У1 воспроизводить содержание литературного произведения; 

 У2 анализировать и интерпретировать художественное произведение, исполь-

зуя сведения по истории и теории литературы (тематика, проблематика, нрав-

ственный пафос, система образов, особенности композиции, изобразительно-

выразительные средства языка, художественная деталь); анализировать эпи-

зод (сцену) изученного произведения, объяснять его связь с проблематикой 

произведения; 

 У3 соотносить художественную литературу с общественной жизнью и куль-

турой; раскрывать конкретно-историческое и общечеловеческое содержание 

изученных литературных произведений; выявлять «сквозные» темы и ключе-

вые проблемы русской литературы; соотносить произведение с литературным 

направлением эпохи; 



 У4 определять род и жанр произведения; 

 У5 выявлять авторскую позицию; 

 У6 выразительно читать изученные произведения (или их фрагменты), со-

блюдая нормы литературного произношения; 

 У7 аргументировано формулировать свое отношение к прочитанному произ-

ведению; 

 У8 писать рецензии на прочитанные произведения и сочинения разных жан-

ров на литературные темы. 

 

Знать:  

 З1 образную природу словесного искусства; 

 З2 содержание изученных литературных произведений; 

 З3 основные факты жизни и творчества писателей-классиков XIX века и пи-

сателей и поэтов XX века; 

 З4 основные закономерности историко-литературного процесса и черты лите-

ратурных направлений; 

 З5 основные теоретико-литературные понятия. 

Промежуточная и итоговая аттестация по учебной дисциплине проводятся 

в формах, предусмотренных учебным планом образовательной программы спе-

циальности – дифференцированный зачет и контрольная работа.  

 

 

 



2. Перечень элементов учебно-методического комплекса 

 

Нормативный блок: 

 Рабочая программа учебной дисциплины «Литература»; 

 Учебно-методическое обеспечение дисциплин по видам занятий в соот-

ветствии с рабочей программой. 

 

Теоретический блок: 

 Конспекты лекций. 

Блок оценочно-диагностических средств и контрольно-измерительных ма-

териалов: 

 Фонд оценочных средств, включающий тест и контрольные работы для 

проведения текущего контроля; зачетную работу для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине «Наименование», перечень практических работ.  

Методический блок: 

 Методические рекомендации для преподавателейпо учебной дисци-

плине «Литература»; 

 Методические рекомендации для студентов по учебной дисциплине 

«Литература». 

 



3. Методические рекомендации по проведению лекционных занятий 

 

Основная дидактическая цель лекции – обеспечение ориентировочной ос-

новы для дальнейшего усвоения учебного материала. 

Дидактические принципы лекции: 

 принцип научности (предполагает воспитание диалектического подхода 

к изучаемым предметам и явлениям, диалектического мышления, формирование 

правильных представлений, научных понятий и умения точно выразить их в 

определениях и терминах, принятых в науке); 

 принцип связи теории с практикой (выражается в раскрытии связи 

теоретических закономерностей и знаний с их практическим применением);  

 принцип систематичности и последовательности (выражается в 

построении логической модели лекции с выделением опорных пунктов, 

правильном соотношении теоретического и фактического материала, в гармонии 

структурных составных частей (вступление, основная часть, заключение), 

четком выделении центральных идей, формулировке выводов, установлении 

связей с другими предметами, взаимосвязи понятий и тем, индуктивного и 

дедуктивного способов изложения).  

Функции лекции: 

 Информационная функция – лекция знакомит студента с логично 

структурированным основным содержанием учебной темы через раскрытие 

научных фактов и явлений, основных положений и выводов, законов и 

закономерностей в их последовательной доказательности.  

 Ориентирующая функция – лекция управляет профессионально-

мотивационной направленностью студентов через отбор основных источников 

содержания, анализ различных научных школ и теорий.  

 Методологическая функция – преподаватель руководит научным 

мышлением студента через раскрытие методов исследования, сравнение и 

сопоставление принципов, предпосылок, подходов и приемом научного поиска; 

формирует понятийный аппарат студента.  

 Управляющая функция – проявляется в педагогическом руководстве 

процессом познания, активизацией мыслительной деятельности студентов, 

развитием их восприятия и памяти.  

 Увлекающая (воодушевляющая) функция – лекция формирует у 

студента эмоционально-оценочное отношение к предмету изучения, 

внутреннюю мотивацию на познание предъявляемого объема сведений.  

Лекция является главным звеном дидактического цикла обучения. Ее цель - 

формирование ориентировочной основы для последующего усвоения студента-

ми учебного материала. В ходе лекции преподаватель, применяя методы устного 

изложения и показа, передает обучаемым знания по основным, фундаменталь-

ным вопросам изучаемой дисциплины. Назначение лекции состоит в том, чтобы 

доходчиво, убедительно и доказательно раскрыть основные теоретические по-

ложения изучаемой науки, нацелить обучаемых на наиболее важные вопросы, 

темы, разделы учебной дисциплины, дать им установку и оказать помощь в 



овладении научной методологией (методами, способами, приемами) получения 

необходимых знаний и применения их на практике. 

Одним из неоспоримых достоинств лекции является то, что новизна излага-

емого материала соответствует моменту ее чтения, в то время как положения 

учебников, учебных пособий относятся к году их издания. Кроме того, на лекции 

личное общение преподавателя со студентами предоставляет большие возмож-

ности для реализации воспитательных целей. 

К лекции как к виду учебных занятий предъявляются следующие основные 

требования: 

 научность; логическая последовательность изложения учебных вопросов; 

 конкретность и целеустремленность изложения материала; 

 соответствие отводимого времени значимости учебных вопросов; 

 соответствие содержания лекции принципам обучения, требованиям руко-

водящих документов; 

 наглядность обучения; формирование у обучаемых потребности к само-

стоятельному углублению знаний; 

 изложение материала с учетом достигнутого уровня знаний. 

При изложении материала лектору в обязательном порядке необходимо ста-

вить конкретную цель на каждую лекцию. Цель - это осознанное намерение, 

мысленное предвосхищение результата деятельности. Цель лекции вытекает из 

темы и реальных возможностей лектора. Различают цели общие и конкретные, 

но их формулировки всегда целесообразно начинать с глагола. Глагол выражает 

действие, которое и должно быть осознанно и мысленно предвосхищено. Можно 

предложить такой примерный набор глаголов для формулировки целей. Если 

ставится общая цель «проинформировать», то формулировка цели может начи-

наться с глаголов: «рассказать о ...», «познакомить с ...», «показать причину …..» 

и т.п. 

При постановке такой цели как «просветить», то для нее подходят глаголы: 

«дать представление о ...», «дать рекомендации ...», «посоветовать...», «объяс-

нить понятие...». 

Если лектор ставит своей целью «убедить», то уместны глаголы: «довести 

до понимания...», «разъяснить сущность...», «добиться единого понимания...», 

«выработать единое понимание...». 

При постановке такой цели, как «научить», необходимо ставить задачу, вы-

раженную словами: «дать методику...», «привить навыки...», «отработать прие-

мы...» и т.п. 

Таким образом, сформулировать цель лекции - значит совершенно ясно, 

определенно наметить конкретный результат воздействия на аудиторию, уяснить 

для себя, что именно студенты должны совершить в мышлении, что скорректи-

ровать и к чему прийти. 

Перед началом изучения дисциплины лектор должен поинтересоваться, что 

уже известно студентам по данной теме, насколько они профессионально заин-

тересованы в глубоких и конкретных знаниях, как относятся к теме. Это необхо-

димо для уточнения конкретных целей проводимых лекций и знания настроя 

студентов на занятие. 



По своей структуре лекции могут отличаться друг от друга. Все зависит от 

содержания и характера излагаемого материала, но существует общий структур-

ный каркас, применимый к любой лекции. Прежде всего это – сообщение плана 

лекции и строгое ему следование. В план включаются наименования основных 

узловых вопросов лекции, которые могут послужить для составления экзамена-

ционных билетов. 

Полезно напомнить содержание предыдущей лекции, связать его с новым 

материалом, определить место и назначение в дисциплине, в системе других 

наук. При раскрытии темы можно применять индуктивный метод: примеры, 

факты, подводящие к научным выводам; можно также использовать метод де-

дукции: разъяснение общих положений с последующим показом возможности 

их приложения на конкретных примерах. По каждому из анализируемых поло-

жений следует делать вывод, выделяя его повторением и интонацией. В конце 

лекции полезно подвести итог услышанному. Традиционная вузовская лекция 

обычно называется информационной, имея несколько разновидностей. 

Вводная лекция знакомит студентов с целью и назначением курса, его ро-

лью и местом в системе учебных дисциплин. Далее дается краткий обзор курса 

(вехи развития данной науки, имена известных ученых). В такой лекции ставятся 

научные проблемы, выдвигаются гипотезы, намечаются перспективы развития 

науки и ее вклада в практику. Во вводной лекции важно связать теоретический 

материал с практикой будущей работы специалистов. Далее целесообразно рас-

сказать об общей методике работы над курсом, дать характеристику учебника и 

учебных пособий, ознакомить слушателей с обязательным списком литературы, 

рассказать об экзаменационных требованиях. Подобное введение помогает сту-

дентам получить общее представление6 о предмете, ориентирует их на система-

тическую работу над конспектами и литературой, знакомит с методикой работы 

над курсом. 

Обзорно-повторительные лекции читаются в конце раздела или курса, от-

ражают все теоретические положения, составляющие научно-понятийную осно-

ву данного раздела или курса, исключая детализацию и второстепенный матери-

ал. 

Обзорная лекция – это систематизация знаний на более высоком уровне. В 

обзорной лекции следует рассмотреть особо трудные вопросы экзаменационных 

билетов. 

Излагая лекционный материал, преподаватель должен ориентироваться на 

то, что студенты пишут конспект. 

Задача лектора – дать студентам возможность осмысленного конспектиро-

вания. Слушать, осмысливать, перерабатывать, кратко записывать. Для этого 

преподаватель должен помогать студентам и следить, все ли понимают, успева-

ют. Это видно по реакции аудитории. Помогая студентам конспектировать, пре-

подаватель акцентирует внимание обучающихся голосом, интонацией, повторе-

нием наиболее важной информации. 

Полезно обучить студентов методике конспектирования, правильному гра-

фическому расположению и оформлению записи: выделению абзацев, подчерки-

ванию главных мыслей, ключевых слов, заключению выводов в рамку, знаку 



N.B. – «нота бене», использованию разноцветных ручек. 

Искусство лектора помогает хорошей организации работы студентов на 

лекции. Содержание, четкость структуры лекции, применение приемов поддер-

жания внимания – все это активизирует мышление и работоспособность, способ-

ствует установлению педагогического контакта, вызывает у студентов эмоцио-

нальный отклик, воспитывает навыки трудолюбия, формирует интерес к предме-

ту. 

Успех чтения лекции зависит от качества разработанного материала, подго-

товки преподавателя к занятию и его методического мастерства. При подготовке 

к лекции преподавателю полезно уяснить место лекции в изучаемой дисциплине, 

порядка прохождения темы; изучение текста лекции и методики применения 

наглядных пособий; составление плана проведения занятия; при необходимости 

тренировку в чтении лекции; проверку готовности помещения и технических 

средств обучения к занятию. 

Уяснение места лекции в изучаемой дисциплине и порядка прохождения 

темы подразумевает определение ее значения для изучения последующих тем и 

проведения других видов занятий, а также уяснение состава и уровня подготовки 

обучаемых. 

Изучение текста лекции необходимо для того, чтобы преподаватель хорошо 

знал содержание материала лекции, последовательность вопросов, основные по-

нятия, определения, формулировки, умел обосновать главные положения лек-

ции. В процессе изучения вносятся необходимые уточнения с учетом новых дан-

ных науки и техники, а также отрабатывается методика изложения лекции и 

применения наглядных пособий. В тексте выделяются основные положения и 

выводы, делаются пометки о порядке и месте демонстрации иллюстративного 

материала, определяется темп речи. 

При подготовке к лекции преподаватель должен обратить особое внимание 

на целевые установки студентам, учебные и воспитательные цели занятия. Если 

лекция читается по материалам другого автора, то наряду с общей подготовкой 

преподаватель должен обязательно ознакомиться с рекомендованной для обуча-

емых литературой, тщательно изучить применяемые наглядные пособия. 

План чтения лекции должен включать: учебные вопросы при традиционных 

методах чтения лекции; вопросы проблемного характера и проблемные ситуа-

ции, если применяется проблемный метод изложения; путеводитель предъявле-

ния иллюстративного материала; цитаты, примеры, определения, формулировки; 

другие элементы по желанию преподавателя. 

Чтение каждой лекции целесообразно начинать с краткого вступления, в ко-

тором преподаватель при необходимости напоминает содержание предыдущего 

занятия, затем объявляет тему, дает целевые установки обучаемым, учебное 

время на изучение темы, рекомендованную литературу. Основное назначение 

вступительного слова (введения) - показать важность и актуальность изучаемой 

темы и значение полученных знаний для практического использования, пробу-

дить у студентов интерес к изучению данной темы, привлечь внимание обучае-

мых к изучаемому материалу и настроить их на рабочий ритм. 

За вступительным словом излагаются учебные вопросы, предусмотренные 



планом занятия. По каждому вопросу необходимо дать четкие формулировки, 

определения, раскрывается сущность и содержание учебного материала, приве-

сти необходимые доказательства и обоснования, предъявить иллюстративные 

материалы. По окончания раскрытия содержания учебного вопроса делаются 

обобщения, выводы, даются рекомендации по применению полученных знаний. 

Важные положения лекции необходимо подкреплять примерами. При этом 

необходимо помнить, что удачно подобранные цитаты и примеры, грамотное 

использование наглядных пособий делают лекцию более интересной, а значит 

убедительной, а это способствует глубокому усвоению материала обучаемыми. 

При проведении лекции важно помнить, что половина информации на лек-

ции передается через интонацию. Полезно помнить, что первый кризис внима-

ния студентов наступает на 15 – 20-ой минутах, а второй – на 30-35-ой минутах, 

поэтому необходимо контролировать себя двумя состояниями: 

 первое - это соотнести имеющиеся знания у студентов с теми, которые 

предстоит сообщить в лекции. Такое сопоставление убережет от повторения из-

вестной информации и заставит искать новый материал или хотя бы думать о 

том, как создать эффект новизны. Без такого эффекта интерес и внимание долго 

не удержать. 

 второе - это соотнести собственные взгляды, мнения, позиции по теме лек-

ции с мнениями студентов, которые часто типичны и соответствуют обыденному 

сознанию человека. Такое сопоставление позволит уточнить воспитательный ас-

пект конкретной цели. 

Особое внимание в ходе лекции следует уделять контролю над временем, 

ибо при недостатке его, особенно в конце лекции, темп изложения ускоряется, 

выводы не делаются, иллюстративный материал используется неэффективно. В 

том случае, когда в конце занятия ощущается недостаток времени, преподавате-

лю не следует спешить, лучше кое-что второстепенное опустить или дать от-

дельные вопросы лекции на самостоятельное изучение студентам, указав при 

этом источник (литературу). 

Темп речи преподавателем выбирается в зависимости от значения и слож-

ности материала. Ориентировочно темп речи не должен превышать 60 слов в 

минуту с учетом пауз. Замедление темпа снижает внимание у студентов, а быст-

рая речь приводит к непониманию ее содержания и затрудняет конспектирова-

ние. Преподавателю необходимо помнить, что его бодрое настроение, безупреч-

ный внешний вид, спокойный уверенный тон или проявление его искренней за-

интересованности в успешном овладении учебным материалом обучаемыми, 

живая выразительная речь, насыщенная примерами, оказывает эмоциональное 

воздействие на студентов, способствует проявлению у них интереса к изучаемой 

теме, активизации познавательной деятельности. 

В заключении лекции формулируются выводы и даются рекомендации, вы-

текающие из содержания изученного материала, обобщаются теоретические по-

ложения по отдельным вопросам, рекомендуются методы применения получен-

ных знаний в практической деятельности. В конце занятия рекомендуется ста-

вить также проблемные вопросы и рекомендуется оставлять 3-5 минут на то, 

чтобы дать задание студентам для самостоятельной работы и ответить на воз-



никшие вопросы. 

Методические рекомендации по подготовке и проведению семинарских 

(практических) занятий 

В первую очередь необходимо опираться на действующую рабочую про-

грамму по дисциплине, в которой обязательно должны быть определены количе-

ство и тематика практических занятий на каждый семестр. Для каждого занятия 

определяются тема, цель, структура и содержание. Исходя из них, выбираются 

форма проведения занятия (комбинированная, самостоятельная работа, фрон-

тальный опрос, тестирование и т.д.) и дидактические методы, которые при этом 

применяет преподаватель (индивидуальная работа, работа по группам, деловая 

игра и проч.). Целесообразность выбора преподавателем того или иного метода 

зависит, главным образом, от его эффективности в конкретной ситуации. 

Например, если преподаватель ставит задачу проверки уровня усвоения теорети-

ческого материала лекции, предшествующей данному практическому занятию, 

то удобно провести в начале занятия устный фронтальный опрос; если ставится 

задача проверить знания студентов по более широкому кругу вопросов, то целе-

сообразно провести небольшое по времени (не более, чем на 1 академический 

час) тестирование; для выработки навыков решения обычно проводят письмен-

ный опрос студентов у доски и т.д. 

Особое внимание следует уделить хронометражу занятия, т.е. выделению на 

каждый этап занятия определённого времени. Для преподавателя, особенно 

начинающего, чрезвычайно важно придерживаться запланированного хрономет-

ража. Если этого не удаётся сделать, то преподавателю необходимо проанализи-

ровать ход занятия и, возможно, внести изменения либо в его структуру, либо в 

форму его проведения. 

Необходимость планировать и анализировать учебно-воспитательный про-

цесс в дидактическом, психологическом, методическом аспектах с учетом со-

временных требований к преподаванию обуславливает, в свою очередь, необхо-

димость обоснованного выбора эффективных методов, форм и средств обучения, 

контроля результатов усвоения студентами программного материала. 

Преподавателю возможно использовать максимально эффективно разнооб-

разные формы, методы и средства обучения только в соответствии с поставлен-

ными и спланированными конкретными целями и задачами. Разрабатывать каче-

ственный дидактический материал и наглядные пособия с методическими реко-

мендациями по их применению на занятиях можно только в том случае, если за-

ранее определены цели и задачи как для всего курса дисциплины, так и для каж-

дого отдельного занятия. 

Преподаватель должен систематически проводить самоанализ, самооценку 

и корректировку собственной деятельности на занятиях, разрабатывать и прово-

дить диагностику для определения уровня знаний и умений студентов, разраба-

тывать и реализовывать программы для индивидуальных и групповых форм ра-

боты с учетом способностей студентов. 

Обязательно нужно изучать личность студента и коллектива обучаемых в 

целом, с целью диагностики, проектирования и коррекции их познавательной 

деятельности на практических занятиях по дисциплине. 



Основным условием учебно-методического обеспечения практических за-

нятий по дисциплине является непрерывность психолого-педагогического и ме-

тодического образования преподавателя, взаимосвязь практики с системой изу-

чения студентами нормативных учебных дисциплин и курсов по выбору, даю-

щих теоретическое обоснование практической деятельности, позволяющих 

осмысливать и совершенствовать ее с позиций научного анализа. 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов (СРС) 

 

В ходе изучения дисциплины применяется такая форма учебного процесса 

как самостоятельная работа студентов. Самостоятельная работа – это планируе-

мая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Роль преподавателя при 

этом заключается в планировании, организации и контроле самостоятельной ра-

боты студентов, в обучении их методам самостоятельного изучения теоретиче-

ских вопросов. 

Ориентируясь на четыре компонента содержания образования – знания, 

умение решать традиционные задачи, опыт творческой деятельности, - целесо-

образно для дисциплины произвести тщательный отбор фундаментального ядра 

знаний и специальных задач, выделить в этом материале круг проблем для само-

стоятельной работы. 

При разработке заданий для СРС преподаватель должен руководствоваться 

требованием профилирования своей дисциплины в соответствии со специально-

стью обучаемых. 

При разработке заданий для СРС необходимо выполнять следующие требо-

вания: 

 отбор и изложение материала должны обеспечивать достижение целей, из-

ложенных в квалификационной характеристике, и понимание прикладного зна-

чения данной дисциплины для своей профессии; 

 материал заданий должен быть методологичен, осознаваем и служить 

средством выработки обобщенных умений; 

 при составлении заданий следует формулировать их содержание в контек-

сте специальности. 

Основными видами самостоятельной работы являются: работа с печатными 

источниками информации (конспектом, книгой, документами), работа с компью-

терными автоматизированными курсами обучения. При изучении дисциплины 

основную долю отводимого на самостоятельную работу времени занимает рабо-

та с конспектом лекций и другой печатной информацией. При этом роль препо-

давателя заключается в обучении студентов методике работы с литературой. 

В начале модуля преподаватель на первом занятии должен ознакомить сту-

дентов с целями, средствами, трудоемкостью, сроками выполнения, формами 

контроля и Самоконтроля СРС. При организации самостоятельной работы необ-

ходимо в процессе консультирования помогать студентам в овладении всеми 

приемами самостоятельной работы, способствовать повышению ее качества. 



и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эф-

фективной работе по специальности на уровне мировых 

стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной 

и профессиональной мобильности». 

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий 

перечень требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у 

выпускников определенных способностей и умения самостоятельно добывать 

знания из различных источников, систематизировать полученную информацию, 

давать оценку конкретной финансовой ситуации. Формирование такого умения 

происходит в течение всего периода обучения через участие студентов в прак-

тических занятиях, выполнение контрольных заданий и тестов, написание кур-

совых и выпускных квалификационных работ. При этом самостоятельная рабо-

та студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса. 

Управление СРС включает: 

- четкое планирование содержания и объема самостоятельной работы; 

- организацию, контроль и анализ результатов самостоятельной работы; 

- необходимое учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение; 

- внедрение новых технологий обучения; 

- учет трудозатрат студентов и преподавателей в рамках СРС. 

 

Основные характеристики СРС 

1. Психологические условия успешности СРС. Прежде всего – это 

формирование устойчивого интереса к избранной профессии и методам 

овладения ее особенностями, которые зависят от следующих параметров: 

- взаимоотношения между преподавателями и студентам в образовательном 

процессе; 

- уровень сложности заданий для самостоятельной работы; 

- включенность студентов в формируемую деятельность будущей 

профессии. 

Как любой вид человеческой деятельности, учебная деятельность с психо-

логической точки зрения представляет собой процесс решения специфических 

задач. Отличие учебных задач от всяких других состоит в том, что их целью яв-

ляется изменение самого субъекта, которое заключается в овладении опреде-

ленными способами действия, а не в изменении предметов, с которыми дей-

ствует субъект. Необходимость в постановке и решении таких задач возникает 

перед субъектом лишь в том случае, если ему необходимо овладеть такими спо-

собами действия, в основе которых лежат обобщения теоретического типа. 

Рассматривая учебную деятельность как процесс решения 

задач, следует выделить следующие ее звенья. 

Во-первых, постановка учебной задачи. В психологии (педагогической 

психологии) известно, что цель возникает в результате конкретизации смысло-

образующих мотивов деятельности. Функцию таких мотивов может выполнить 

только интерес к содержанию усваиваемых знаний. Без такого интереса невоз-

можна не  только самостоятельная постановка учебной задачи, но и принятие 



задачи, поставленной учителем. Поэтому обучение, имеющее своей целью под-

готовку студентов к самостоятельной учебной деятельности, должно обеспе-

чить, прежде всего, формирование таких интересов. 

Во-вторых, применение оптимальных способов решения задачи. Между 

учебной деятельностью под руководством преподавателя и самостоятельными 

ее формами существует принципиальное различие, на которое не обращается 

достаточного внимания. Когда преподаватель ведет студентов от понятия к 

действительности, такой ход имеет силу только методического приема. Когда 

речь идет о формировании понятия путем самостоятельной работы с учебными 

материалами и средствами, условия деятельности решительно изменяются: 

Первым среди этих условий является формирование способов логического 

анализа источников учебной информации, в частности, способы логического 

анализа информационных моделей, в которых фиксируется содержание науч-

ных понятий, что одновременно составляет одну из важнейших задач обучения, 

рассчитанного на подготовку студентов к самостоятельной учебной деятельно-

сти. 

Вторым важным условием перехода к самостоятельной учебной деятель-

ности является овладение продуктивными способами решения учебных задач, и 

обеспечение этого условия практически невозможно без активного методологи-

ческого и методического участия преподавателя. 

В-третьих, осуществление контроля и оценки за ходом и результатом 

решения задачи. Формирование контрольно-оценочных операций должно идти 

от овладения способами контроля и оценки действия преподавателя и других 

студентов через контроль и оценку собственной работы под руководством пре-

подавателя к самоконтролю и самооценке самостоятельной образовательной 

деятельности. 

2. Профессиональная ориентация дисциплин. Бесспорность этого учебно-

содержательного тезиса с точки зрения знаний, приобщения к творческой 

профессиональной деятельности, эффективного личностного взаимодействия в 

профессии не должна умалять значение знаний общей гуманитарной культуры 

соответствующих блоков дисциплин учебного плана. Кроме того, глубина 

профилирования тех или иных дисциплин должна учитывать психологические 

закономерности многоуровневого деления будущих профессионалов: бакалавры, 

специалисты, магистры. 

3. Ограниченный бюджет времени студента. Во-первых, при 

формировании временного объема своей дисциплины преподаватель должен 

учитывать общую суммарную нагрузку студентов вне зачастую весьма 

субъективного мнения несомненной важности именно «моей» 

дисциплины.  

Во-вторых, интенсификация образовательного процесса пред-

полагает ритмичность СРС за счет уменьшения рутинной работы 

студента в семестрах. 

4. Индивидуализация СРС, которая включает: 

– увеличение удельного веса интенсивной работы с более подготовленны-

ми студентам – деление занятия на обязательную и творческую части (для всех, 



пытающихся самостоятельно справиться с более трудными и, главное, – не-

стандартными задачами, дополнительными вопросами, учебно-проблемными 

ситуациями и т. д.) 

– регулярность консультаций с обучаемыми; 

– исчерпывающее и своевременное информирование о тематическом со-

держании самостоятельной работе, сроках выполнения, потребности во вспомо-

гательных средствах, формах, способах контроля и оценке итоговых результа-

тов с обязательным сравнением с ожидаемыми. 

Формы СРС разнообразны. Они включают в себя: 

- изучение и систематизацию официальных государственных 

документов - законов, постановлений, указов, нормативно-инструкционных и 

справочных материалов с использованием информационно-поисковых систем 

(Консультант «Плюс»), компьютерной сети "Интернет"; 

- изучение учебной, научной и методической литературы, материалов 

периодических изданий с привлечением электронных средств официальной, 

статистической, периодической и научной информации; 

- подготовку докладов и рефератов, написание курсовых и выпускных 

квалификационных работ; 

- участие в работе студенческих конференций, комплексных научных 

исследованиях. 

Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, по-

иску и решению актуальных современных проблем. 

 

Цели и основные задачи СРС 

Ведущая цель организации и осуществления СРС должна совпадать с це-

лью обучения студента – подготовка компетентного специалиста. При органи-

зации СРС важным и необходимым условием становятся формирование умения 

самостоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности ор-

ганизации учебной деятельности. 

Целью СРС является овладение знаниями, профессиональными умениями 

и навыками деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской 

деятельности. Самостоятельная работа студентов способствует развитию само-

стоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к 

решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Задачами СРС являются: 

- углубление, расширение, систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений студентов; 

- формирование умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу; 

- практическое применение знаний и умений; 

- развитие познавательных способностей и активности студентов: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 



- развитие навыков организации самостоятельного учебного труда и 

контроля за его эффективностью; 

- использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий на семинарах, на практических и лабораторных 

занятиях, при написании курсовых и дипломной работ, для эффективной 

подготовки к итоговым дифференцированным зачетам, зачетам и экзаменам. 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Основными видами СРС без участия преподавателей являются: 

- формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе 

рекомендованной преподавателем учебной литературы, включая 

информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, 

электронные библиотеки и др.); 

- написание рефератов; 

- подготовка к семинарам и лабораторным работам, их оформление; 

- подготовка практических разработок; 

- выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, 

проведения типовых расчетов, расчетно-компьютерных и индивидуальных 

работ по отдельным разделам содержания дисциплин и т.д.; 

- компьютерный текущий самоконтроль и контроль успеваемости на базе 

электронных обучающих и аттестующих тестов (в зависимости от особенностей 

учебной дисциплины (модуля) перечисленные виды работ могут быть 

расширены, заменены на специфические). 

 

Организация СРС 

Для успешной учебной деятельности, ее интенсификации необходимо учи-

тывать следующие субъективные факторы, обусловленные психологической 

спецификой студента: 

1. Знание школьного программного материала, наличие прочной 

системы знаний, необходимой для усвоения программы. Это особенно важно 

для математических дисциплин. Необходимо отличать пробелы в знаниях, 

затрудняющие усвоение нового материала, от малых 

способностей. Затратив силы на преодоление этих пробелов, студент обес-

печит себе нормальную успеваемость и поверит в свои способности. 

2. Наличие умений, навыков умственного труда: 

а) умение конспектировать на лекции и при работе с книгой; 

б) владение логическими операциями: сравнение, анализ, синтез, обобще-

ние, определение понятий, правила систематизации и классификации. 

3. Специфика познавательных психических процессов студента: 

внимание, память, речь, наблюдательность, интеллект и мышление. Слабое 

развитие каждого из них становится  серьезным препятствием в учебе. 

4. Хорошая работоспособность, которая обеспечивается нормальным 

физическим состоянием. Ведь серьезное учение - это большой многосторонний 



и разнообразный труд. Результат обучения оценивается не количеством 

сообщаемой информации, а качеством ее усвоения, умением ее использовать и 

развитием у себя способности к дальнейшему самостоятельному образованию. 

5. Соответствие избранной специальности, профессии индивидуальным 

способностям. Необходимо выработать у себя умение саморегулировать свое 

эмоциональное состояние и устранять обстоятельства, нарушающие деловой 

настрой, мешающие намеченной работе. 

6. Овладение оптимальным стилем работы, обеспечивающим успех в 

деятельности. Чередование труда и пауз в работе, периоды отдыха, 

индивидуально обоснованная норма продолжительности сна, предпочтение 

вечерних или утренних занятий, стрессоустойчивость на экзаменах и 

особенности подготовки к ним. 

7. Уровень требований к себе, определяемый сложившейся 

самооценкой. Адекватная оценка знаний, достоинств, недостатков - важная 

составляющая самоорганизации человека, без нее невозможна успешная работа 

по управлению своим поведением, деятельностью. 

Повышение активности студентов при работе во внеаудиторное время свя-

зано с рядом трудностей. В первую очередь это неготовность к нему как боль-

шинства студентов, так и преподавателей, причем и в профессиональном, и в 

психологическом аспектах. Кроме того, существующее информационное обес-

печение учебного процесса недостаточно для эффективной организации само-

стоятельной работы. 

Основная задача организации СРС заключается в создании психолого-

дидактических условий развития интеллектуальной инициативы и мышления на 

занятиях любой формы. Основным принципом организации СРС должен стать 

перевод всех студентов на 

индивидуальную работу с переходом от формального выполнения опреде-

ленных заданий при пассивной роли студента к познавательной активности с 

формированием собственного мнения при решении поставленных проблемных 

вопросов и задач. 

Цель СРС - научить студента осмысленно и самостоятельно работать сна-

чала с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить основы 

самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем 

непрерывно повышать свою квалификацию. 

Решающая роль в организации СРС принадлежит преподавателю, который 

должен работать не с студентом ―вообще‖, а с конкретной личностью, с ее силь-

ными и слабыми сторонами, индивидуальными способностями и наклонностя-

ми. Задача преподавателя - увидеть 

и развить лучшие качества студента как будущего компетентного специали-

ста. 

Методика организации СРС зависит от структуры, характера и особенно-

стей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида заданий для 

СРС, индивидуальных качеств студентов и условий учебной деятельности. 

 

 



Деятельность преподавателя по организации СРС 

Преподаватель формирует содержание, планирует, организует, руководит, 

контролирует СРС. 

1. Формирование содержания СРС. 

Преподаватель формирует содержание СРС в соответствии с требованиями 

ФГОС и примерных (рабочих) программ. 

 

Формирование содержания СР включает в себя: 

-определение и обоснование необходимого минимума разделов, тем вопро-

сов, заданий, выносимых на аудиторную и внеаудиторную самостоятельную 

работу студентов; 

- определение содержания и объема теоретической учебной 

информации и практических заданий по каждой теме, которые 

выносятся на самостоятельную работу; 

-отбор и предложение методов и форм СРС в соответствии с современными 

технологиями обучения; 

-определение форм и методов контроля за выполнение самостоятельных за-

даний студента; 

-разработку критериев оценки результатов внеаудиторной самостоятель-

ной работы, с учетом требований к уровню подготовки студентов, определен-

ных ФГОС. 

Объем СРС определяется ФГОС. СРС является обязательной для каждого 

студента и определяется учебным планом. 

При определении содержания СРС следует учитывать уровень самостоя-

тельности абитуриентов и требования к уровню самостоятельности выпускни-

ков для того, чтобы за период обучения искомый уровень был достигнут. 

2. Планирование СРС: 

- планирование объема времени, отводимого на 

внеаудиторную самостоятельную работу по учебной дисциплине 

согласно ФГОС и учебному плану. 

3. Организация СРС: 

- определение организационных форм СРС в соответствии с 

содержанием учебной дисциплины, графиком учебного процесса, учебным 

планом, с индивидуальными особенностями студентов; 

 

 

- Контроль за выполнением самостоятельной работы. 

Для контроля СРС могут быть использованы разнообразные формы, методы 

и технологии контроля. 

обеспечение студентов информацией, списками специальной литературы и 

других источников; 

- обеспечение методическими разработками тем для самостоятельного изу-

чения, 

- обеспечение информационно-методическими материалами

 (рабочей программой дисциплины, методическими указаниями, за-



даниями для самоконтроля и т.п.); 

- обеспечение критериями оценки качества той или иной формы самостоя-

тельной работы. 

 

Руководство СРС: 
- проведение консультаций. Во время руководства преподаватель консуль-

тирует студентов: 

- по методике самостоятельной работы, по выполнению конкретных заданий 

по учебной дисциплине, научной организацией труда, по критериям оценки ка-

чества выполняемой самостоятельной работы; 

- по целям, средствам, трудоемкости, срокам выполнения, формам контроля 

СРС. 

-  Формы: тестирование, самоотчѐт, презентации, кейсы, защита творческих 

работ, контрольные работы и д.р.; 

- Методы контроля: семинарские занятия, зачѐты, лабораторные работы, 

практические работы, собеседования, экзамены; 

- Технологии контроля: ситуативная, рейтинговая оценка, портфолио, са-

мооценка и др. 

- Контроль результатов СРС осуществляется в пределах времени, указан-

ного в учебных планах на аудиторные учебные занятия по учебной дисциплине 

и внеаудиторную самостоятельную работу студентов и проходить в письмен-

ной, устной или смешанной форме, с 

представлением изделия или продукта творческой деятельности студента. 

Контроль результатов СРС может проводиться одновременно с текущим и про-

межуточным контролем знаний студентов по соответствующей учебной дисци-

плине. Результаты контроля СРС должны учитываться при осуществлении ито-

гового контроля по учебной дисциплине. 

Общепедагогическими критериями оценки результатов орга-

низованной самостоятельной работы студента являются: 

-   уровень освоения студентом учебного материала на уровне учебных ком-

петенций; 

- умение студента использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- сформированность общеучебных умений; 

- обоснованность и четкость изложения ответа; 

- оформление отчетного материала в соответствии с требованиями; 

- творческий подход к выполнению самостоятельной работы; 

- уровень сформированности аналитических, прогностических, 

рефлексивных умений; 

- уровень владения устным и письменным общением; 

- уровень владения новыми технологиями, понимание их применения, 

их сила и слабости, способность критического отношения к информации; 

- уровень ответственности за свое обучение и 

самоорганизацию самостоятельной познавательной 

деятельности. 



Технологическая организация СРС 

Если говорить о технологической стороне, то организация 

СРС может включать в себя следующие составляющие: 

1. Технология отбора целей самостоятельной работы. 

Основаниями отбора целей являются цели, определенные ФГОС, и 

конкретизация целей по дисциплинам, отражающим введение в будущую 

профессию, профессиональные технологии и др. 

Цели самостоятельной работы должны соответствовать структуре го-

товности к профессиональному самообразованию, включающей мотиваци-

онный, когнитивный, деятельностный компоненты. 

2. Технология отбора содержания СРС. Основаниями отбора 

содержания самостоятельной работы являются ФГОС, источники 

самообразования (литература, опыт, самоанализ), индивидуально-

психологические особенности студентов (обучаемость, обученность, 

интеллект, мотивация, особенности учебной деятельности). 

3. Технология конструирования заданий. Задания для 

самостоятельной работы должны соответствовать целям различного уровня, 

отражать содержание каждой предлагаемой дисциплины, включать 

различные виды и уровни познавательной деятельности студентов. 

4. Технология организации контроля. Включает тщательный отбор 

средств контроля, определение этапов, разработку индивидуальных форм 

контроля. 

СРС должна оказывать важное влияние на формирование личности бу-

дущего специалиста, она планируется студентом самостоятельно. 

Цели самостоятельной работы по конкретной учебной дисциплине опре-

деляются каждым преподавателем по-своему: формирование определенных 

умений (учебных, предметных, профессиональных); овладение новым со-

держанием (на разных уровнях – знакомство, осмысление и применение); си-

стематизация знаний, установление связей между знаниями из разных обла-

стей и т.д. 

Студента с первой недели изучения дисциплины следует ознакомить с 

дидактическими единицами дисциплины, перечнем и объемом самостоятель-

но изучаемого учебно-программного материала, а также системой балльной 

оценки и итогового теста, экзамена (дифференцированного зачета, зачета) по 

данной учебной дисциплине. 

Рекомендуется заблаговременно доводить до сведения студентов при-

мерные тестовые задания по итоговой форме аттестации. В системе зачет-

ных единиц при организации учебного процесса по освоению ОПОП основ-

ной формой семестрового экзамена по всем дисциплинам может быть ком-

плексное тестирование, состоящее из трех частей: общие понятия, основная 

часть, решение комплексной (практической) задачи. 

Организация СРС под руководством преподавателя является одним из 

наиболее эффективных направлений в учебном процессе, развивающим са-

мостоятельную творческую деятельность, исключительно сильно стимули-

рующую приобретение и закрепление знаний. СРС приобретает особую ак-



 

 

туальность при изучении специальных дисциплин, поскольку стимулирует 

студентов к работе с необходимой литературой, вырабатывает навыки при-

нятия решений. 

С этой точки зрения, весьма перспективным представляется разработка 

одного большого задания коллективом из нескольких студентов, поскольку 

такой подход прививает навыки 

коллективного творчества. 

Освоение пакетов прикладных программ, как инструментария для ре-

шения задачи, позволяет переключится на информационные технологии, от-

влекаясь от практических задач, решаемых в рамках специализации. Такие 

программы как MS Project Expert 5.0, MS Excel и др. актуализируют знания, 

полученные по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, соот-

ветствующую терминологию и особенности проблем предметной области 

задачи в силу своей специфики. 

В календарно-тематическом планировании необходимо указывать часы, 

отводимые на самостоятельную работу. 

 

 



 

 

4. Методические рекомендации по проведению практических занятий 

Методические указания для выполнения практических работ являются 

частью учебно-методического комплекса дисциплины. Содержат тематику, 

цель, а также указания по их выполнению.  

 

Практические работы:  

Практическое занятие №1: «Анализ эпизода «Смерть Базарова» 

Практическое занятие №2: Лирика. «Ещё земли печален вид», «О, как 

убийственно мы любим» «К. Б.», «Silentium».  

Практическое занятие №3: Лирика А.А. Фета «Шёпот, робкое дыханье…», 

«Ещё майская ночь…», «Сияла ночь, Луной был полон сад…». 

Практическое занятие №4: Создание опорных положений 1 тома романа 

«Война и мир». «Маленькая трилогия»  А.П. Чехова.  

Практическое занятие №5: Чехов – драматург. Пьеса «Вишневый сад». 

Практическое занятие №5: Пьеса «На дне». 

Практическое занятие №5: Лирика Блока. 

Ведущей дидактической целью практических занятий является фор-

мирование практических умений - профессиональных или учебных, необ-

ходимых впоследующей учебнойи профессиональной деятельности. 

В соответствии с ведущей дидактической целью содержанием прак-

тических занятий является решение разного рода задач, в том числе про-

фессиональных(анализпроблемныхситуаций,решение ситуационных про-

изводственных задач, выполнение профессиональных функций в учебных 

и деловых играх и т.п.) 

Наряду с формированием умений и навыков в процессе практических 

занятий обобщаются, систематизируются, углубляются и конкретизируют-

ся теоретические знания, вырабатываетсяспособностьи  готовность ис-

пользоватьтеоретическиезнания напрактике, развиваются интеллектуаль-

ные умения. 

Для повышения эффективности проведения практическихзанятий ре-

комендуется: 

- подчинениеметодикипроведениязанятийведущим дидактическим 

целям с соответствующими установками для студентов; 

- использование в практике преподавания активных методов обуче-

ния; 

- применениеколлективныхигрупповыхформработы, максимальное 

использование индивидуальных форм с целью повышения ответственности 

каждого студента за самостоятельное выполнение полного объема работ; 

- проведение занятий на повышенном уровне трудности с включени-

ем в них заданий, связанных с выбором студентами условий выполнения 

работы, конкретизацией целей, самостоятельным отбором необходимых 

методов и средств решения задач; 

- подбор дополнительных задач и заданий для студентов, работаю-

щих в более быстром темпе, для эффективного использования времени, от-

водимого на занятии и т.д. 



 

 

5. Методические рекомендации по проведению самостоятельной работы 

В образовательном процессе СПО выделяется два вида самостоятель-

ной работы: аудиторная– под руководством преподавателя и внеаудиторная. 

Тесная взаимосвязь этих видов работ предусматривает дифференциацию и 

эффективность результатов ее выполнения и зависит от организации, содер-

жания, логики учебного процесса, межпредметных связей.  

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на 

учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по 

его заданию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по за-

данию преподавателя, но без его непосредственного участия.  

Основными видами самостоятельной работы студентов без участия 

преподавателей являются:  

 формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе ре-

комендованной преподавателем учебной литературы, включая информаци-

онные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные биб-

лиотеки и др.);  

 написание информационных сообщений;  

 подготовка к практическим занятиям;  

 выполнение домашних заданий и индивидуальных работ по отдель-

ным темам и разделам дисциплин и т.д.  

Методическое пособие по организации самостоятельной работы сту-

дентов выполняет направляющую роль, указывает в какой последовательно-

сти следует изучать материал дисциплины, обращает внимание на особенно-

сти изучения отдельных тем и разделов, помогает отбирать наиболее важные 

и необходимые сведения из учебных пособий, а также давать объяснения во-

просам программы курса, которые обычно вызывают затруднения.  

При этом преподавателю необходимо учитывать следующие моменты:  

 не следует перегружать студентов творческими заданиями; 

 чередовать творческую работу на занятиях с заданиями во внеауди-

торное время; 

 давать студентам четкий инструктаж по выполнению самостоятель-

ных заданий; 

 осуществлять текущий учет и контроль за самостоятельной работой.  

Технология организации контроля самостоятельной работы студентов 

включает тщательный отбор средств контроля, определение его этапов, раз-

работку индивидуальных форм контроля.Для обеспечения эффективности 

самостоятельной работы студентов необходимо:  

 обоснованное сочетание объемов аудиторной и самостоятельной ра-

боты;  

 методически правильно организовать работу студента в аудитории и 

вне;  

 обеспечение студента необходимыми методическими материалами с 

целью превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий; 

 использование методов активного и интерактивного обучения;  



 

 

 контроль за организацией и ходом самостоятельной работой и мер, 

поощряющих студента за ее качественное выполнение; 

 обеспечение методическими разработками тем для самостоятельного 

изучения, списками рекомендованной литературы. 

 

 

 

 



 

 

6. Применение активных и интерактивных технологий. 

 

Учебный процесс по учебной дисциплине проводится с использовани-

ем как традиционных (лекции, семинары, работа в библиотеках и т. п.), так и 

инновационных (интерактивное обучение, работа в сети Интернет, деловые 

игры, творческие и научно-исследовательские проекты и т. п.) форм и техно-

логий образования.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведе-

ния занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

 

 

Общие принципы и алгоритм построения интерактивного занятия. 

 

Основные правила организации интерактивного обучения. 

Правило первое. В работу должны быть вовлечены все участники. С 

этой целью полезно использовать технологии, позволяющие включить всех 

участников в процесс обсуждения. 

Правило второе. Надо позаботиться о психологической подготовке 

участников. Речь идет о том, что не все, пришедшие на занятие, психологиче-

ски готовы к непосредственному включению в те или иные формы работы. В 

этой связи полезны разминки, постоянное поощрение за активное участие в 

работе, предоставление возможности для самореализации. 

Правило третье. Обучающихся в технологии интерактива не должно 

быть много. Количество участников и качество обучения могут оказаться в 

прямой зависимости. Оптимальное количество участников – до 25 человек. 

Правило четвертое. Помещение должно быть подготовлено с таким 

расчетом, чтобы участникам было легко пересаживаться для работы в боль-

ших и малых группах. 

Правило пятое. Четкое закрепление (фиксация) процедур и регламента. 

Об этом надо договориться в самом начале и постараться не нарушать его. 

Например: все участники будут проявлять терпимость к любой точке зрения, 

уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства. 

Правило шестое. Отнеситесь с вниманием к делению участников семи-

нара на группы. Первоначально его лучше построить на основе добровольно-

сти. Затем уместно воспользоваться принципом случайного выбора. 

Обязательные условия организации интерактивного обучения: 

 доверительные, позитивные отношения между обучающим 

иобучающимися; 

 демократическийстиль; 

 сотрудничество в процессе общения обучающего и обучающихся 

междусобой; 

 опора на личный ("педагогический") опыт обучающихся, включение 

в учебный процесс ярких примеров, фактов, образов; 



 

 

 многообразие форм и методов представления информации, форм 

деятельности обучающихся, ихмобильность; 

 включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а

 также взаимомотивации обучающихся. 

Интерактивные формы обучения обеспечивают высокую мотивацию, 

прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную 

жизненную позицию, командный дух, ценность индивидуальности, свободу 

самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность 

 

Результативность интерактивного обучения: 

• развитие активно-познавательной и мыслительнойдеятельности; 

• вовлечение  студентов  в процесс познания, освоения нового 

материала не в качестве пассивных слушателей, а в качестве 

активныхучастников; 

• развитие умений и навыков анализа и критическогомышления; 

• усиление мотивации к изучению дисциплин, учебногоплана; 

• создание благоприятной, творческой атмосферы назанятии; 

• развитие коммуникативных компетенцийстудентов; 

• сокращение доли традиционной аудиторной работы и увеличение 

объема самостоятельнойработы; 

• развитие умений и навыков владения современными техническими 

средствами и технологиями обработкиинформации; 

• формирование и развитие умений и навыков самостоятельно находить 

информацию и определять уровень еедостоверности; 

• гибкость и доступность процесса обучения – студенты могут 

подключаться к учебным ресурсам и программам с любого компьютера, 

находящегося всети; 

• использование таких форм контроля, как электронные тесты (текущие, 

рубежные, промежуточные), позволяет обеспечить более четкое 

администрирование учебного процесса, повысить объективность оценки 

знаний, умений и компетенцийстудентов; 

• интерактивные технологии обеспечивают постоянный, а не 

эпизодический (по расписанию) контакт студента спреподавателем. 

 

Активные и интерактивные методы, формы и средства обучения 

1. Бинарная лекция (лекция–диалог). 

Предусматривает изложение материала в форме диалога двух препода-

вателей, например ученого и практика, представителей двух научных направ-

лений. Необходимы: демонстрация культуры дискуссии, вовлечение в обсуж-

дение проблемы студентов. 

2. Брифинг. 

Брифинг - (англ. briefing от англ. brief — короткий, недолгий) — крат-

кая пресс- конференция, посвященная одному вопросу. Основное отличие: 

отсутствует презентационная часть. То есть практически сразу идут ответы 

на вопросы журналистов. 



 

 

3. Вебинар. 

Вебинар (от слов "веб" и "семинар") — это «виртуальный» практикум, 

организованный посредством Интернет-технологий. Вебинару присущ глав-

ный признак практикума — интерактивность. Вы делаете доклад, слушатели 

задают вопросы, а вы отвечаете на них. Наиболее легкий способ организовать 

вебинар — воспользоваться услугами компаний, специализирующихся на 

оказание данных услуг. 

4. Видео-конференция. 

Видео-конференция (англ. videoconference) — это область информаци-

онной технологии, обеспечивающая одновременно двустороннюю передачу, 

обработку, преобразование и представление интерактивной информации на 

расстояние в реальном режиме времени с помощью аппаратно-программных 

средств вычислительной техники. 

Взаимодействие в режиме видеоконференций также называют сеансом 

видеоконференцсвязи. Видеоконференцсвязь (сокращенное название ВКС) — 

это телекоммуникационная технология интерактивного взаимодействия двух 

и более удаленных абонентов, при которой между ними возможен обмен 

аудио- и видеоинформацией в реальном масштабе времени с учетом передачи 

управляющих данных. 

5. Видео-лекция. 

Снятая на плёнку сокращённая лекция, дополненная схемами, таблица-

ми, фотографиями и видеофрагментами, иллюстрирующими подаваемый в 

лекции материал. Серия таких лекций хорошо подходит как для дистанцион-

ного и заочного обучения, так и для повторения изученногоматериала. 

6. Виртуальная консультация. 

Самостоятельные занятия студента по изучению интерактивных учеб-

ных материалов позволяют ему получить основной объем учебной информа-

ции, а выполнение письменных заданий - развить навыки практического ис-

пользования концепций курса при исследовании собственногоопыта. 

7. Виртуальный тьюториал. 

Используется для закрепления и корректировки самостоятельно полу-

ченных знаний и умений, выработки навыков групповой деятельности и об-

мена опытом с другими участниками. Тьюториалы проводятся с применени-

ем активных методов обучения (групповые дискуссии, деловые игры, реше-

ние кейсов, тренинги и мозговые штурмы). 

8. Групповая дискуссия (обсуждениевполголоса). 

Для проведения такой дискуссии все студенты, присутствующие на 

практическом занятии, разбиваются на небольшие подгруппы, которые об-

суждают те или иные вопросы, входящие в тему занятия. Обсуждение может 

организовываться двояко: либовсе подгруппы анализируют один и тот же во-

прос, либо какая-то крупная тема разбивается на отдельные задания. Тради-

ционные материальные результаты обсуждения таковы: составление списка 

интересных мыслей, выступление одного или двух членов подгрупп с докла-

дами, составление методических разработок или инструкций, составление 

плана действий. 



 

 

9. Дебаты. 

Это чётко структурированный и специально организованный публич-

ный обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это раз-

новидность публичной дискуссии участников дебатов, направляющая на пе-

реубеждение в своей правоте третьей стороны, а не друг друга. Поэтому вер-

бальные и невербальные средства, которые используются участниками деба-

тов, имеют цель получить определённый результат — сформировать у слуша-

телей положительное впечатление от собственной позиции. 

10. Деловаяигра. 

Деловая игра — средство моделирования разнообразных условий про-

фессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска но-

вых способов ее выполнения. Деловая игра имитирует различные аспекты че-

ловеческой активности и социального взаимодействия. Игра также является 

методом эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между 

абстрактным характером учебного предмета (объекта) и реальным характе-

ром профессиональной деятельности. 

11. Дискуссия. 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 

Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное 

обсуждение конкретной проблемы (ситуации), сопровождающееся обменом 

идеями, опытом, суждениями, мнениями в составе группы. 

Дискуссия предусматривает обсуждение какого - либо вопроса или 

группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь 

взаимоприемлемого решения. Дискуссия является разновидностью спора, 

близкой к полемике, и представляет собой серию утверждений, по очереди 

высказываемых участниками. Заявления последних должны относится к од-

ному и тому же предмету или теме, что сообщает обсуждению необходиму-

юсвязность. 

12. Диспут. 

Происходит от латинского disputare — рассуждать, спорить. В тех ситу-

ациях, когда речь идет о диспуте, имеется в виду коллективное обсуждение 

нравственных, политических, литературных, научных, профессиональных и 

других проблем, которые не имеют общепринятого, однозначного решения. В 

процессе диспута его участники высказывают различные суждения, точки 

зрения, оценки на те или иные события, проблемы. Важной особенностью 

диспута является строгое соблюдение заранее принятого регламента итемы. 

13. Имитационные игры. 

Известные также как «микромиры» (microworlds) - представляют собой 

своеобразные «тренажеры», которые развивают системное мышление, навы-

ки принятия решений в динамично меняющейся окружающей среде в усло-

виях стресса и неопределенности. Микромиры позволяют за несколько часов 

промоделировать ситуации протяженностью в несколько месяцев, лет или де-

сятилетий, что позволяет оценить долгосрочные последствия принятия реше-

ний и вероятные побочные эффекты. Имитационные игры представляют со-

бой своеобразную «лабораторию обучения», в которой моделируется реаль-



 

 

ная ситуация из области юриспруденции или государственного управления,и 

участники эксперимента могут применить свои навыки принятия решений к 

моделируемой ситуации. В основе данных игр лежат сложные имитационные 

модели по системной динамике, агентному моделированию или же комбини-

рованному подходу. 

14. Интервью. 

Термин «интервью» происходит от английского interview - беседа. По 

содержанию интервью делятся на группы: 

• документальныеинтервью; 

• интервьюмнений; 

• интервью«пресс-конференция». 

Субъектом интервью может выступать как лектор, так и студенты, под-

готовившие информацию по заданной теме. 

15. Интерактивная (проблемная)лекция. 

Интерактивная (проблемная) лекция представляет собой выступление, 

как правило, опытного преподавателя перед большой аудиторий обучающих-

ся в течение 2-4 академических часов с применением следующих активных 

форм обучения: 

• ведомая (управляемая) дискуссия илибеседа; 

• модерация (наиболее полное вовлечение всех участников лекционного 

занятия в процесс изучаемогоматериала); 

• демонстрация слайд-презентации или фрагментов учебныхфильмов; 

• мозговойштурм; 

• мотивационнаяречь. 

•  

16. Информационно-проблемнаялекция 

Предполагает изложение материала с использованием проблемных во-

просов, задач, ситуаций. Процесс познания происходит через научный поиск, 

диалог, анализ, сравнение разных точек зрения. 

 

17. Кейс-метод (анализ конкретных ситуаций). 

Кейс-метод(отанглийскогоcase–случай,ситуация)–

усовершенствованныйметод анализа конкретных ситуаций, метод активного-

проблемно-ситуационногоанализа, основанный на обучении путем решения 

конкретных задач – ситуаций(решениекейсов). Метод кейсов представляет 

собой изучение, анализ и принятие решенийпоситуации (пробле-

ме),котораявозниклаврезультатепроисшедшихсобытий,реальныхситуаций 

илиможетвозникнутьприопределенныхобстоятельствахвтотилииноймомент 

времени. Таким образом, различают полевые ситуации, основанныенареаль-

ном фактическом материале, и кресельные (вымышленные) ситуа-

ции,кейсы.Обучающиеся должны проанализироватьситуацию,разобраться

 всутипроблем,предложитьвозможные решения и выбрать лучшее из 

них. 

18. Коллективные решения творческих задач. 

Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, кото-



 

 

рые требуют от обучающихся не простого воспроизводства информации, а 

творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент не-

известности и имеют, как правило, несколько подходов. 

19. Коллоквиум. 

Коллоквиум - вид учебно-теоретических занятий, представляющий со-

бой групповое обсуждение под руководством преподавателя достаточно ши-

рокого круга проблем (ситуаций). Одновременно это и форма контроля, раз-

новидность устного экзамена, массового (фронтального) опроса, позволяю-

щая преподавателю в сравнительнонебольшой срок выяснить уровень знаний, 

умений студентов целой академической группы по данному разделу курса. 

Коллоквиум, как правило, проходит в форме дискуссии, в ходе которой 

обучающимся предоставляется возможность высказать свою точку зрения на 

рассматриваемую проблему (ситуацию), учиться обосновывать и защищать 

ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающиеся в то же время де-

монстрирует, насколько глубоко и осознанно они усвоили изученный матери-

ал. 

20. Коучинг (Тренинг). 

Коучинг - раскрытие потенциала человека с целью максимального по-

вышения его эффективности»; искусство создания, с помощью беседы и по-

ведения, среды, которая облегчает движение человека к желаемым целям, 

так, чтобы оно приносило удовлетворение; система реализации совместного 

социального, личностного и творческого потенциала участников процесса 

развития с целью получения максимально возможного эффективного резуль-

тата. 

Тренинг - форма интерактивного обучения, целью которого является 

развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в 

профессиональном общении. 

21. Круглыйстол. 

В современном значении выражение «круглый стол» употребляется как 

название одного из способов организации обсуждения некоторого вопроса. 

Этот способ характеризуется следующими особенностями: 

 все участники круглого стола выступают в роли пропонентов, т.е. 

должны выражать мнение по поводу обсуждаемого вопроса, а не по поводу 

мнений других участников. У пропонента две задачи: добиться, чтобы 

оппоненты поняли его и поверили; 

 все участники обсужденияравноправны; 

 никто не имеет права диктовать свою волю ирешения. 

Чаще всего круглый стол играет скорее информационную роль, а не 

служит инструментом выработки конкретных решений. 

22. Лекция –консультация. 

Предполагает изложение материала по типу «вопросы – ответы – дис-

куссия». 

23. Лекция-пресс-конференция. 

Проводится как научно-практическое занятие, с заранее поставленной 

проблемой и системой докладов, длительностью 5-10 минут. Каждое выступ-



 

 

ление представляет собой логически законченный текст, заранее подготов-

ленный в рамках предложенной преподавателем программы. Совокупность 

представленных текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце 

лекции преподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступле-

ний студентов, дополняя или уточняя  предложенную информацию, и форму-

лирует основныевыводы. 

24. Лекция –провокация. 

Это лекции с заранее запланированными ошибками. Рассчитана на сти-

мулирование студентов к постоянному контролю предлагаемой информации 

и поиску ошибок. В конце лекции проводится диагностика знаний слушате-

лей и разбор сделанныхошибок. 

25. Лекция с заранее объявленными ошибками. 

Лекция с заранее запланированными ошибками позволяет развить у 

обучаемых умение оперативно анализировать профессиональные ситуации, 

выступать в ролиэкспертов, оппонентов, рецензентов, выделять неверную и 

неточную информацию. Рассчитана на стимулирование студентов к постоян-

ному контролю предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, 

методологической, методической, орфографической). В конце лекции прово-

дится диагностика слушателей и разбор сделанных ошибок. 

26. Метод обучения в парах (спарринг-партнерство). 

Спарринг (от англ. sparring) – в боксе тренировочный бой с целью все-

сторонней подготовки к соревнованиям. Спарринг-партнёр – соперник в раз-

личных тренировочных состязаниях. Соответственно, спарринг-партнерство 

как форма организации во внеаудиторной самостоятельной работе представ-

ляет собой разновидность парной работы, в которой обучающиеся, исполняя 

роль соперников в состязании, выполняют задания по заранее заданному пе-

дагогом алгоритму. 

27. Методика «Дерево решений». 

Использование методики «дерево решений» позволяет овладеть навы-

ками выбора оптимального варианта решения, действия и т.п. 

Построение «дерева решений» - практический способ оценить преиму-

щества и недостатки различных вариантов. На этапе предложения вариантов, 

и на этапе их оценки возможно использование метода мозгового штурма. 

28. Метод «Мозгового штурма» 

«Мозговая атака», «мозговой штурм» – это метод, при котором прини-

мается любой ответ обучающегося на заданный вопрос. Важно не давать 

оценку высказываемым точкам зрения сразу, а принимать все и записывать 

мнение каждого на доске или листе бумаги. Участники должны знать, что от 

них не требуется обоснований или объяснений ответов. «Мозговой штурм» – 

это простой способ генерирования идей для разрешения проблемы. Во время 

мозгового штурма участники свободно обмениваются идеями по мере их воз-

никновения таким образом, что каждый может развивать чужие идеи. 

29. Метод портфолио. 

Метод портфолио (итал. portfolio — 'портфель, англ. - папка для доку-

ментов) - современная образовательная технология, в основе которой исполь-



 

 

зуется метод аутентичного оценивания результатов образовательной и про-

фессиональной деятельности. 

30. Метод Сократа. 

Метод Сократа – метод вопросов, предполагающих критическое отно-

шение к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократов-

ской иронии». Это умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью 

искусных наводящих вопросов, подразумевающих короткий, простой и зара-

нее предсказуемый ответ. 

31. Мини-лекция. 

Мини-лекция является одной из эффективных форм  преподнесения  

теоретического материала. Перед объявлением какой-либо информации пре-

подаватель спрашивает, что знают об этом студенты. После предоставления 

какого-либо утверждения преподаватель предлагает обсудить отношение 

студентов к этомувопросу. 

32. Моделирование производственных процессов иситуаций. 

Метод «Моделирование производственных процессов и ситуаций» 

предусматривает имитацию реальных условий, конкретных специфических 

операций, моделирование соответствующего рабочего процесса, создание ин-

терактивной модели и др. 

33. Образовательная экспедиция (живаяпараллель). 

Обучение через живое наблюдение и проживание, погружение в зако-

номерности развития, действующие повсюду. 

Образовательная экспедиция - это непосредственный контакт с внеш-

ней образовательной средой, её конкретным образовательным объектом 

(Центром занятости населения, Юридическая клиника и т.д.). 

34. Обратнаясвязь 

Актуализация полученных на лекции знаний путем выяснения реакции 

участников на обсуждаемыетемы. 

35. Обсуждение вгруппах. 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождение 

истины или достижение лучшего взаимопонимания. Групповые обсуждения 

способствуют лучшему усвоению изучаемого материала. 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, кото-

рый проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением во-

проса, познакомиться с опытом, достижениями. 

36. Онлайн-семинар. 

Разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или пре-

зентаций через Интернет в режиме реального времени. Во время веб-

конференции каждый из участников находится у своего компьютера, а связь 

между ними поддерживается через Интернет посредством загружаемого при-

ложения, установленного на компьютере каждого участника, или через веб-

приложение. В последнем случае, чтобы присоединиться к конференции, 

нужно просто ввести URL (адрессайта). 

37. Передача (делегирование)полномочий. 

Процесс передачи части функций преподавателя студентам для дости-



 

 

жения конкретных целей организации. Используется для улучшения и опти-

мизации образовательного процесса. Очень актуален в проектной деятельно-

сти студентов. Суть заключается в том, что работающие над проектом лица, 

лучше понимают ситуацию, чем руководитель проекта. И, соответственно им 

проще найти выход и решить имеющуюся проблему. 

38. Проблемная лекция. 

На этой лекции новое знание вводится через проблемность вопроса, за-

дачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и 

диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. 

Содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения 

или суммирования и анализа традиционных и современных точекзрения. 

39. Просмотр и обсуждение учебных видеофильмов. 

Учебные и научно-познавательные видеофильмы соответствующего 

содержания можно использовать на любом из этапов занятий и тренингов в 

соответствии с их темой, целями и задачами, а не только как дополнительный 

материал. 

Перед показом фильма преподавателю необходимо поставить перед 

студентами несколько ключевых вопросов. Это будет основой для последу-

ющего обсуждения. Можно останавливать фильм на заранее отобранных кад-

рах (моментах) и проводить дискуссию. В конце занятия необходимо обяза-

тельно совместно со студентами подвести итоги и озвучить полученные вы-

воды. 

40. Публичная презентация проекта. 

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информа-

ции как в разговоре "один на один", так и при публичных выступлениях. 

Слайд-презентации с использованием мультимедийного оборудования позво-

ляют эффективно и наглядно представить содержание изучаемого материала, 

выделить и проиллюстрировать сообщение, которое несет поучительную ин-

формацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Использование 

интерактивных элементов позволяет усилить эффективностьпубличныхвы-

ступлений, являющихсячастью профессиональной деятельностипреподавате-

ля. 

 

41. Работа в малых группах 

Это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем обуча-

ющимся возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудни-

чества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вы-

рабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). 

42. Разработка проекта. 

Этот метод позволяет мысленно выйти за пределы аудитории и соста-

вить проект своих действий по обсуждаемому вопросу. Самое главное, что 

группа или отдельный участник имеет возможность защитить свой проект, 

доказать преимущество его перед другими и узнать мнение студентов. 

Участники могут обратиться за консультацией, дополнительной литературой 

в Интернет, электронную библиотечную систему, читальный зал библиотеки 



 

 

и т.д. 

Можно предложить участникам проекта собрать статьи из газет, публи-

кации из научно-познавательных журналов, фотографии, касающиеся вопро-

сов темы, а затем обсудить эти материалы со всей группой. 

43. Ролевая игра. 

Ролевая игра – это разыгрывание участниками группы сценки с заранее 

распределенными ролями в интересах овладения определенной поведенче-

ской или эмоциональной стороной жизненных ситуаций. 

44. Стажировка. 

Производственная деятельность для приобретения опыта работы или 

повышения квалификации по специальности. 

45. Творческо езадание. 

Творческое задание является содержанием (основой) любой интерак-

тивной формы проведения занятия. 

Выполнение творческого задания требует от студента воспроизведения 

полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем: 

1) подборка примеров из практики(опыта); 

2) подборка материала по определенной проблеме(ситуации); 

3) участие в ролевой (ситуационной) игре ит.п. 

46. Тренинг. 

Тренинг (англ. training от train — обучать, воспитывать) — метод ак-

тивного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков и 

социальных установок. 

Тренинг может рассматриваться с точки зрения разных парадигм: 

• тренинг как тренировка, в результате которой происходит 

формирование и отработка умений и навыков; 

• тренинг как форма активного обучения, целью которого является пе-

редача знаний, развитие некоторых умений инавыков. 

 



 

 

7.  Методические рекомендации по оценке и контролю знаний студентов 

Методика и критерии оценки при опросах и сообщениях по докла-

дам: 

- ответ оценивается отметкой «5»: 

 содержание материала раскрыто полно; 

 материал изложен грамотным языком, в логической 

последовательности, с точным использованием терминологии; 

 теоретические положения проиллюстрированы конкретными 

примерами; 

 продемонстрированно усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов; 

 ответ самостоятельный, без наводящих вопросов; 

 возможны неточности при освещении второстепенных тем, которые 

корректно исправляются при замечании; 

- ответ оценивается отметкой «4», если он удовлетворяет основным 

требованием на оценку «5», но содержит следующие недостатки: 

 в изложении допущены пропуски, не искажающие основное 

содержание; 

 допущены неточности при освещении основной темы, исправленные 

при замечании; 

- ответ оценивается отметкой «3»: 

 содержание материала раскрыто неполно или непоследовательно, но 

показано общее понимание темы, достаточное для дальнейшего усвоения 

учебной программы; 

 имеются затруднения или ошибки в определении понятий и 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

 при ответе выявлена недостаточная сформированность основных 

умений и навыков; 

- ответ оценивается отметкой «2»: 

 не раскрыто основное содержание учебного материала; 

 обнаружено незнание или непонимание наиболее важной части 

учебного материала; 

 допущены ошибки в понятиях и терминологии, которые не 

исправляются после нескольких наводящих вопросов; 

- ответ оценивается отметкой «1»: 

 обнаружено полное незнание и непонимание изучаемого 

материалаотсутствие ответа на вопросы, отказ от ответа. 

 

Методика и критерии оценки при промежуточной и итоговой атте-

стации: 

Оценка «Зачтено» выставляется только при успешном решении прак-

тического задания. 

«Зачтено» - теоретическое содержание курса освоено, пробелы не но-

сят существенного характера. Необходимые умения работы с освоенным ма-



 

 

териалом сформированы, большинство предусмотренных программой обуче-

ния учебных заданий выполнено. 

«Не зачтено» - теоретическое содержание курса не освоено, необходи-

мые умения не сформированы, большинство учебных заданий не выполнено 

или содержат грубые ошибки. Отказ от ответа. 

 Или:  

Оценки «Отлично» и «Хорошо» выставляются только при успешном 

решении практического задания. 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмот-

ренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено ча-

стично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, неко-

торые из выполненных заданий содержат ошибки.  

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки. Отказ от ответа. 



 

 

8. Оценка освоения учебной дисциплины «Литература» 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Критерии оценки 

Освоенные умения: «Отлично» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения сфор-

мированы, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выпол-

нены, качество их вы-

полнения оценено высо-

ко. 

«Хорошо» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все преду-

смотренные программой 

учебные задания выпол-

нены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержа-

ние курса освоено ча-

стично, но пробелы не 

носят существенного ха-

рактера, необходимые 

умения работы с освоен-

ным материалом в ос-

новном сформированы, 

большинство предусмот-

ренных программой обу-

чения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 
- теоретическое содержа-

ние курса не освоено, не-

обходимые умения не 

-сформированность 

устойчивого интереса к 

чтению как средству 

познания других куль-

тур, уважительного от-

ношения к ним; 

- Владение навыками 

различных видов ана-

лиза литературных 

произведений; 

- владение навыками 

самоанализа и само-

оценки на основе 

наблюдений за соб-

ственной речью; 

- владение умением 

анализировать текст с 

точки зрения наличия в 

нем явной и скрытой, 

основной и второсте-

пенной информации; 

- владение умением 

представлять тексты в 

виде тезисов, конспек-

тов, аннотаций, рефе-

ратов, сочинений раз-

личных жанров; 

- знание содержания 

произведений русской, 

родной и мировой 

классической 

литературы, их истори-

ко-культурного и нрав-

ственно-ценностного 

влияния на формирова-

ние национальной и 

мировой культуры; 

- сформированность 

- защита практических 

заданий; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

- самостоятельная ра-

бота 

 

 

 

 

 



 

 

умений учитывать ис-

торический, историко-

культурный 

контекст и контекст 

творчества писателя в 

процессе анализа ху-

дожественного произ-

ведения; 

- способность выявлять 

в художественных 

текстах образы, темы и 

проблемы и − 

выражать свое отноше-

ние к ним в разверну-

тых аргументирован-

ных устных 

и письменных выска-

зываниях; 

- владение навыками 

анализа художествен-

ных произведений с 

учетом их жанрово-

родовой специфики; 

осознание художе-

ственной картины жиз-

ни, созданной в литера-

турном произведении, в 

единстве эмоциональ-

ного личностного вос-

приятия и интеллекту-

ального понимания; 

- сформированность 

представлений о систе-

ме стилей языка худо-

жественной 

литературы. 

 

 

- самостоятельная ра-

бота 

 

 

 

 

 

 

- Защита докладов, со-

общений, рефератов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- защита практических 

занятий; 

сформированы, выпол-

ненные учебные задания 

содержат грубые ошиб-

ки. 

 

 

 

 

 

 


