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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа итоговой аттестации разработана в соответствии с 

нормативными документами: 

– Статья 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 июля 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 27 сентября 2022 г., регистрационный № 70167); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021г. №800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211); 

 Приказ Минпросвещения России от 04.07.2022 № 527 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 

Сестринское дело (зарегистрирован в Минюсте РФ 29.08.2022 № 69452); 

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ТИ 

НИЯУ МИФИ, обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего 

звена. Итоговая аттестация (далее – ИА) является обязательной процедурой 

для выпускников, завершающих освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) среднего профессионального 

образования в ТИ НИЯУ МИФИ. 

К ИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном 

объеме освоение программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 34.02.01. Сестринское дело. 

ИА проводится на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. 

В Программе ИА определены: 

 форма ИА; 

 сроки проведения ИА; 

 условия подготовки и процедура проведения ИА; 

 критерии оценки уровня знаний и качества подготовки выпускника. 

Предметом ИА по основным профессиональным образовательным 

программам на основе ФГОС СПО является оценка качества подготовки 

выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 



4  

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка компетенций обучающихся. 

Программа ИА ежегодно обновляется и утверждается образовательной 

организацией после обсуждения на заседании педагогического совета с 

участием председателя экзаменационной комиссии. Порядок проведения ИА 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

итоговой аттестации. 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1 Область применения программы ИА 

      Программа итоговой аттестации (далее программа И А) является 

частью основной профессиональной образовательной программой в 

соответствии с ФГОС по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

квалификация Медицинская сестра/Медицинский брат в части освоения видов 

профессиональной деятельности (ВПД) специальности:  

ВПД 1. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи; 

ВПД 2. Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

ВПД 3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни; 

ВПД 4. Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях; 

ВПД 5. Оказание медицинской помощи в экстренной форме. 

 
- соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место; 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду; 
ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы 

и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики 

заболеваний; 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни; 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения; 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний; 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных 

заболеваний. 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента; 
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ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании 

медицинской помощи пациенту; 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом; 
ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода; 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме; 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской 

реабилитации. 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни; 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме; 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой 

помощи; 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов. 

- соответствующих общих компетенций (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.2 Цели и задачи итоговой аттестации (ИА) 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую 
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квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования. ИА призвана способствовать систематизации закреплению 

знаний, умений и практического опыта обучающегося по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачами ИА являются оценка качества и уровня освоения выпускником 

практического опыта, умений и знаний по видам профессиональной 

деятельности. 

1.3. Количество часов, отводимое на итоговую аттестацию: 

всего - 3 недели, в том числе: 
подготовка к экзамену – 2 недели, экзамен -1 неделя. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Структура задания для процедуры ИА 

Комплект базовых заданий представляет ежегодно методический центр 

аккредитации специалистов. Оценочные материалы для проведения экзамена 

предусматривают задания по основным видам профессиональной 

деятельности. 

2.2. Порядок проведения процедуры 

Экзамен проводится в соответствии с требованиями Положения об 

аккредитации специалистов, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 22 ноября 2021 года № 1081н, 

Методическими рекомендациями по оцениванию специалистов 

здравоохранения при аккредитации и по оценочным материалам, 

разработанным для аккредитации специалистов со средним медицинским 

образованием. 

Для организации и проведения экзамена должен быть подготовлен 

пакет документов, входящих в структуру фонда оценочных средств: 

1. Перечень компетенций, проверяемых в рамках экзамена 

2. Условия и процедура проведения экзамена 

3. Состав экспертов, участвующих в оценке выполнения задания 

4. Набор заданий для экзамена 
5. Обобщенная оценочная ведомость 

6. Критерии оценки выполнения заданий 

7. План проведения экзамена с указанием времени и    

         продолжительности работы экзаменуемых и экспертов 

8. Требования охраны труда и безопасности 

9. Оснащение площадки 

10. Инфраструктурный лист 
С условиями проведения экзамена выпускники должны быть 

ознакомлены в срок не позднее, чем за шесть месяцев до начала процедуры 

ИА. 

Экзамен проводится в два этапа: 1-й этап – тестирование, 2-й этап – 

выполнение практических заданий. 

Экзамен проводится на специально оборудованных площадках в 

соответствии с инфраструктурным листом. 

Оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях 

проводится путем оценивания демонстрации выпускником практических 

навыков (умений) в ходе последовательного выполнения практических 

действий в рамках практического задания. 

Время выполнения экзаменуемым практического задания не должно 

превышать 30 минут, включая время ознакомления с содержанием 

практического задания. 

Оценку выполнения практического задания проводит экзаменационная 

комиссия в количестве не менее трех человек одновременно. 

Оценка правильности и последовательности выполнения действий 

практического задания осуществляется членами экзаменационной комиссии 

с помощью оценочных листов на электронных (бумажных) носителях 

ТИ НИЯУ МИФИ назначает технического администратора, в 

обязанности которого входит техническое обеспечение работы площадки 
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экзамена. Технический администратор должен присутствовать на территории 

площадки экзамена с того момента, когда эксперты начинают свою 

подготовку к государственному экзамену, и на всем протяжении экзамена 

вплоть до того момента, когда будут выставлены все оценки. Технический 

администратор площадки отвечает за проверку и корректную работу 

оборудования, подготовку материалов, безопасность, соблюдение норм труда 

и техники безопасности, а также за общую чистоту и порядок на площадке. 
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3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

Формулировка типового практического задания 

 

Перечень практических навыков для оценки в симулированных 

условиях при проведении второго этапа итоговой аттестации по 

специальности: 

1. Внутримышечное введение лекарственного препарата в 

ягодичную мышцу 

2. Внутривенное введение лекарственного препарата (струйно) 
3. Взятие крови из периферической вены с помощью вакуумной 

системы 

4. Постановка очистительной клизмы 
5. Постановка газоотводной трубки 

6. Уход за постоянным мочевым катетером Фолея (у мужчин) 

7. Уход за назогастральным зондом 

8. Применение пузыря со льдом 

9. Измерение артериального давления 

10. Гигиеническая обработка рук 
11. Базовая сердечно-легочная реанимация 

 

Проверяемый практический навык: измерение артериального 

давления механическим тонометром 
Цель: Продемонстрировать выполнение практического навыка. 
Условия выполнения: взрослому пациенту в сознании в условиях 

лечебного отделения медицинской организации. 

Лимит времени на представление задания: 10 минут (участник 

использует материалы, указанные в инфраструктурном листе) 

 

Проверяемый практический навык: внутримышечное введение 

лекарственного препарата 

Условие практического задания: введение лекарственного препарата в 

ягодичную мышцу взрослого человека в процедурном кабинете лечебного 

отделения медицинской организации 

Лимит времени на представление задания: 10 минут (участник 

использует материалы, указанные в инфраструктурном листе) 
 

Оборудование и оснащение для практического навыка 

1. Письменный стол 

2. Стул 

3. Кушетка медицинская 

4. Манекен по уходу многофункциональный 

5. Прибор для измерения артериального давления (тонометр механический) 

6. Фонендоскоп 

7. Кожный антисептик для обработки рук 
8. Антисептическое (дезинфицирующее) средство для обработки мембраны 

стетофонендоскопа 
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9. Салфетки марлевые одноразовые 

10. Перчатки медицинские нестерильные 

11. Простыня одноразовая 

12. Ёмкость-контейнер с педалью для медицинских отходов класса «А» 
13. Пакет для утилизации медицинских отходов класса «А» любого цвета, 

кроме желтого и красного 

14. Ёмкость-контейнер с педалью для медицинских отходов класса «Б» 

15. Пакет для утилизации медицинских отходов класса «Б» желтого цвета 
16. Шариковая ручка с синими чернилами для заполнения экзаменуемым 

медицинской документации 

17. Форма медицинской документации: медицинская карта пациента, 

получающего помощь в амбулаторных условиях (форма 025/у) 

Проверяемый практический навык: внутримышечное введение 

лекарственного препарата 

Условие практического задания: введение лекарственного препарата в 

ягодичную мышцу взрослого человека в процедурном кабинете лечебного 

отделения медицинской организации 

Лимит времени на представление задания: 10 минут (участник 

использует материалы, указанные в инфраструктурном листе) 

Оборудование и оснащение для практического навыка 

1. Торс механический взрослого для отработки приемов сердечно- 

легочной реанимации, лежащий на полу 

2. Напольный коврик для экзаменуемого 
3. Устройство-маска полиэтиленовая с обратным клапаном для 

искусственной вентиляции легких (из расчета 1 маска на все попытки 

экзаменуемого) 

4. Салфетка с антисептиком одноразовая (из расчета 3 шт. на одну 

попытку экзаменуемого) 5. Салфетка марлевая нестерильная, размер 110х125 

мм (из расчета 1 шт. на одну попытку экзаменуемого) 

Условия выполнения практического задания: 

При проведении экзамена оценку выполнения заданий проводит 

экзаменационная комиссия, в состав которой входят представители 

работодателей отрасли 02 Здравоохранение. 
 

Формулировка типового теоретического задания 

Первый этап экзамена проводится в форме тестирования. Тестирование 

проводится с использованием тестовых заданий, комплектуемых для каждого 

экзаменуемого автоматически с использованием информационных систем 

путем выбора 60 тестовых заданий из единой базы оценочных средств для 

аккредитации средних медицинских работников. 

Каждый тест содержит 4 варианта ответа, среди которых только один 

правильный. 

На решение варианта тестовых заданий экзаменуемому отводится 60 

минут. 

Результат формируется автоматически с указанием процента 

правильных ответов от общего количества тестовых заданий: 

"сдано" при результате 70% и более правильных ответов; 

"не сдано" при результате 69% и менее правильных ответов. 
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3.2. Критерии оценки выполнения задания экзамена 

Порядок оценки 

Результаты итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий экзамена выставляются в соответствии 

со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 

оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется 

экзаменационной комиссией. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в 

оценку может быть осуществлен на основе таблицы N 1. 

Таблица № 1 

Оценка ИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного количества баллов к 

максимально возможному (в процентах) 
0% - 

69% 

70% - 

79% 

80% - 

89% 

90% - 

100% 

 


