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1. Паспорт рабочей программы производственной практики по дисциплине  

1.1.  Область применения. 

Рабочая программа производственной практики по производственной 

практике является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.16 «Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств». 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Производственная практика является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

компетенций:  

ПК.5.1 – Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного 

персонала; 

ПК.5.2 – Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и 

реализации продукции машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения; 

ПК.5.3 – Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и 

устранять причины выпуска продукции низкого качества; 

ПК.5.4 – Реализовывать технологические процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов 

бережливого производства. 

   

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

Производственная практика (по  профилю специальности) 

направлена  на формирование у студента общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей 

ППССЗ СПО по каждому из видов  деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности. Производственная практика  (по  профилю 

специальности) направлена на углубление студентами первоначального 

профессионального опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности в организациях различных организационно-правовых форм. В 

рамках программы производственной практики обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код  Практический опыт Умения Знания 
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ПК.5.1 

 

планирования и 

нормирования работ 

машиностроительных 

цехов, постановки 

производственных 

задач персоналу, 

осуществляющему 

наладку станков и 

оборудования в 

металлообработке, 

применения технологий 

эффективных 

коммуникаций в 

управлении 

деятельностью 

подчиненного 

персонал, мотивации, 

обучении, решении 

конфликтных ситуаций. 

- организации 

производственного 

процесса, позволяющего 

увеличить 

производительность труда, 

определять потребность в 

персонале для организации 

производственных 

процессов. 

- основы производственного 

менеджмента, методы 

эффективного управления 

деятельностью структурного 

подразделения, основы 

планирования и 

нормирования работ 

машиностроительных цехов, 

методику расчета показателей 

эффективности 

использования основного и 

вспомогательного 

оборудования 

машиностроительного 

производства. 

ПК.5.2 подготовки и 

корректировки 

финансовых 

документов по 

производству и 

реализации продукции 

машиностроительного 

производства; 

- оценивать наличие и 

потребность в 

материальных ресурсах для 

обеспечения 

производственных задач, 

формировать рабочие 

задания и инструкции к ним 

в соответствии с 

производственными 

задачами, рассчитывать 

энергетические, 

информационные и 

материально-технические 

ресурсы в соответствии с 

производственными 

задачами. 

- основы ресурсного 

обеспечения деятельности 

структурного подразделения, 

основы гражданского, 

административного, 

трудового и налогового 

законодательства в части 

регулирования деятельности 

структурного подразделения, 

виды финансовых 

документов и правила работы 

с ними при производстве и 

реализации продукции 

машиностроительного 

производства, виды 

автоматизированных систем 

управления и учета, правила 

работы с ними, стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ПК.5.3 контроля качества 

продукции требованиям 

нормативной 

документации, анализа 

причин разработки, 

реализации и 

улучшения процессов 

системы менеджмента 

качества структурного 

подразделения, 

разработки 

предложений по 

корректировке и 

- принимать оперативные 

меры при выявлении 

отклонений от заданных 

параметров планового 

задания при его 

выполнении персоналом 

структурного 

подразделения, определять 

потребность в развитии 

профессиональных 

компетенций подчиненного 

персонала для решения 

производственных задач. 

- факторы, оказывающие 

воздействие на 

эффективность показателей 

ресурсосбережения, методы 

оценки эффективности 

использования 

ресурсосберегающих 

технологий. 
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совершенствованию 

действующего 

технологического 

процесса. 

ПК.5.4 определения факторов, 

оказывающих 

воздействие на 

эффективность 

показателей 

ресурсосбережения, 

реализации методов 

ресурсосбережения на 

предприятиях 

машиностроения, 

обеспечения 

производства 

выполняемых работ с 

соблюдением норм и 

правил охраны труда, 

защиты жизни и 

сохранения здоровья 

человека, охраны 

окружающей среды, 

применения методов 

бережливого 

производства. 

- организовывать рабочие 

места в соответствии с 

требованиями охраны труда 

и бережливого 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами, разрабатывать 

предложения на основании 

анализа организации 

передовых производств по 

оптимизации деятельности 

структурного 

подразделения. 

- правила и нормы, 

обеспечивающие защиту 

жизни и сохранение здоровья 

человека, управление 

безопасностью 

жизнедеятельности на 

предприятии, эффективные 

мероприятия по охране 

окружающей среды, 

применяемые в 

машиностроении. 

 

Задачи воспитания естественнонаучного и общепрофессионального циклов 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного 

потенциала учебной дисциплины 

Профессион

альное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и активной 

установки на ценности избранной 

специальности, ответственного 

отношения к профессиональной 

деятельности, труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

понимания ее  социальной значимости и 

роли в обществе, стремления следовать 

нормам профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, 

решения практико-ориентированных 

ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

способности критически, самостоятельно  

мыслить, понимать значимость профессии 

посредством осознанного выбора 

тематики проектов, выполнения проектов 
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с последующей публичной презентацией 

результатов, в том числе обоснованием их 

социальной и практической значимости; 

- формирования навыков командной 

работы, в том числе реализации 

различных  проектных ролей (лидер, 

исполнитель, аналитик и пр.) посредством 

выполнения совместных проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной 

специальности, профессии (В15) 

 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей 

и задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе  практических 

заданий, требующих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и 

инструкций по работе с оборудованием в 

рамках лабораторного практикума. 

- формирование культуры 

исследовательской и инженерной 

деятельности (В16) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для 

формирования навыков владения 

эвристическими методами поиска и 

выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные 

задания (методики ТРИЗ, 

морфологический анализ,  мозговой 

штурм и др.), через организацию 

проектной, в  том числе самостоятельной 

работы обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

 

Итоговая аттестация по производственной практике проводятся в формах, 

предусмотренных учебным планом образовательной программы специальности –

дифференцированный зачёт. 
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2. Структура и содержание производственной практики по модулю ПМ 05  

2.1. Объем производственной практики  
 

 

Вид учебной работы 

 

Объем часов1 

 
Производственная практика 104 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт 4 

 

 

 

                                                      
1 Количество часов необходимых для промежуточной/итоговой аттестации распределяется следующим образом: 

зачёт – 2 часа, дифференцированный зачёт – 4 часа, экзамен – 6 часов. Часы входят в сумму обязательной 

аудиторной учебной нагрузки 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

1 2 3 

Организационное 

занятие 

Инструктаж по производственной практике, охране труда, ТБ. Постановка цели и задачи 

производственной практики. 
4 

Тема 1. Изучение 

планов производства и 

структуры сменно-

суточного задания 

- работа в Планово-Диспетчерском Бюро (ПДБ) цеха под руководством технолога или 

инженера; 

- составление графиков изготовления изделий и графиков загрузки участков; 

- составление сменно-суточного задания. 

10 

Тема 2. Участие в 

производственных 

совещаниях 

различного уровня 

- подготовка предложений по улучшению производственных процессов, направленных на 

уменьшение производственого цикла изготовления деталей; 

- оформление оперативных документов 
8 

Тема 3. Хронометраж 

наладки станков и 

оборудования в 

металлообработке 

-  проведение анализа времени наладки станков и оборудования в металлообработке; 

- подготовка предложений по снижению времени на наладку. 
8 

Тема 4. Изучение 

технологий 

коммуникаций в 

формальном и 

неформальном 

общении персонала 

- изучение структуры производственного подразделения (цеха, участка), распределения 

ответственности и полномочий; 

- составление должностных и производственных инструкций; 

 
10 
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Тема 5. Разработка 

систем мотивации, 

обучения, порядка 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

- подготовка предложений по стимулированию работников (за снижение брака, увеличение 

производительности труда и т.д.); 

- разработка предложений по ликвидации конфликтов в структурном подразделении. 
10 

Тема 6. Подготовка и 

корректировка 

финансовых 

документов по 

закупкам, 

производству и 

реализации продукции 

-работа в ПДБ цеха по планированию материально-технического обеспечения; 

-работа с экономистом цеха по анализу роста производительности труда и снижению 

себестоимости продукции; 

- оценка резервов повышения эффективности деятельности подразделения 10 

Тема 7. Изучение 

системы менеджмента 

качества предприятия, 

порядка её разработки 

и фактической 

реализации 

- изучение систем менеджемента качества подразделения; 

- писание бизнес-процессов (основных и вспомогательных) подразделения;  

- работа по осуществлению стационарного и скользящего контроля качества под руководством 

контролера станочных, сборочных работ БТК. 
8 

Тема 8. Улучшение 

процессов системы 

менеджемента 

качества структурного 

подразделения 

- проведение анализа документации СМК; 

- разработка системы менеджмента качества. 

10 

Тема 9. Изучение 

подходов реализации 

методов 

ресурсосбережения на 

предприятиях 

машиностроения 

- установление связей между методами ресурсосбережения и видами ресурсов; 

- разработка предложений по энергосбережению в структурном подразделении. 

8 
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Тема 10. Изучение 

реализации норм и 

правил охраны труда, 

оценка условий труда 

- работа под руководством инженера по ТБ, 

- ознакомление с инструкциями и нормами по ТП, пожарной безопасности и промсанитарии и 

контроль за их соблюдением. 
8 

Тема 11. Применение 

различных методов 

бережливого 

производства в работе 

структурного 

подразделения 

- изучение рабочих мест на выявление негативных последствий (потерь времени, снижения 

производительности, наличии брака); 

- анализ раскройки материалов, с целью снижения отходов; 

- подготовка предложений по оптимизации процессов. 

 

10 

Дифференцированный 

зачёт 

 
4 

Всего  108 
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3. Условия реализации программы производственной практики по модулю  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) предполагает наличие базового предприятия для формирования 

профессиональных навыков. Базовое предприятие должно иметь 

производственно-техническую инфраструктуру машиностроительной отрасли: 

станочный парк, производственные участки ремонта и эксплуатации 

оборудования. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные для использования в 

образовательном процессе. 

Каждый студент имеет доступ к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks. 

Основные печатные издания:  

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. 

Кузьмен – М.: КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – М.: 

Академия, 2021. 

5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: 

учебное пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М.: 

Академия, 2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, 

П. С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. 

— 420 с. — ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

Основные электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное 

пособие среднего профессионального образования / Е. А. Аникина, Л. М. 

Борисова, С. А. Дукарт [и др.]  под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов 
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Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933 

2. Организация производства на предприятии машиностроения: учебное 

пособие среднего профессионального образования / составители А. В. Сушко, М. 

А. Суздалова, Е. В. Полицинская. — Саратов: Профобразование, 2021. — 92 c. — 

ISBN 978-5-4488-0949-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды среднего профессионального образования 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99935 

 

Дополнительные источники  

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: 

учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 248 с. — 

ISBN 978-5-8114-5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 168 с. 

— ISBN 978-5-8114-3549-4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего 

профессионального образования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург Лань, 2021. 

— 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. / Н.А. 

Сафронов – Москва: ИНФРА-М, 2015. 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Реализация программы производственной практики (по профилю 

специальности) проводится концентрированно. Производственная 

практика (по профилю специальности) проводится на предприятиях 

машиностроительной отрасли, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. Обязательным условием 

допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках 

профессиональных модулей является освоение МДК. 

 

3.4. Кадровые условия 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство производственной практикой (по профилю специальности): высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, наличие 

квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных 

организациях. 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/99935
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4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики по 

модулю ПМ 05  

Контроль и оценка результатов производственной практики осуществляется 

в  процессе проведения практических  заданий. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять 

управление деятельностью 

подчиненного персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку 

финансовых документов по 

производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, 

материально-техническому 

обеспечению деятельности 

подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество 

продукции, выявлять, анализировать и 

устранять причины выпуска 

продукции низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать 

технологические процессы в 

машиностроительном производстве с 

соблюдением требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и 

методов бережливого производства 

Владение профессиональной 

терминологией 

Умение использовать справочники, 

учебники, компьютерные 

приложения и сайты для поиска и 

проверки требуемой информации 

Описание характеристик изучаемых 

объектов и их взаимосвязей 

Описание параметров изучаемых 

объектов 

Описание алгоритмов выполнения 

трудовых действий 

Нахождение ошибок в документации 

Оптимизация выбора структуры и 

содержания рассматриваемых 

технологических процессов 

Планирование деятельности 

подразделения 

Составление профилей должности и 

отбор кандидатов на позиции 

квалифицированных рабочих и 

служащих 

Подготовка, участие в и проведение 

рабочих совещаний 

Подготовка аналитических отчеток и 

служебных записок 

Подготовка финансовых документов 

Оформление юридических 

документов 

Формирование и улучшение системы 

менеджмента качества 

Управление процессов контроля 

качества продукции и снижением 

выпуска бракованной продукции 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся во 

время 

производственной 

практики. Сдача 

выполненного 

практического 

задания. 

Аттестационный лист 

по итогам практики. 

Дифференцированный 

зачет по 

производственной 

практике 
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Организация и контроль соблюдения 

требований охраны труда 

Организация и контроль соблюдения 

требований безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды 

Внедрение принципов и методов 

концепции научной организации 

труда и бережливого производства 

 

 


