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1. Общие положения 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по спе-

циальности 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологиче-

ских процессов и производств (по отраслям)» реализуется Технологическим 

институтом – филиалом ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский 

ядерный университет «МИФИ» (далее ТИ НИЯУ МИФИ) основного общего  

и среднего общего образования в очной форме. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ТИ НИЯУ МИФИ с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандар-

та среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специально-

сти 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям)»,  утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от  09 декабря  2016 г.  

№ 1582. ППССЗ составлена с учетом требований профессионального стан-

дарта: 

- 24.033 «Специалист в области контрольно-измерительных приборов и 

автоматики атомной станции», рег. № 37638, утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29.05.2015 года N 333н. 
ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя 

учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей,  

производственной (преддипломной) практики и другие методические мате-

риалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно актуализируется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, тех-

нологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС 

СПО.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, произ-

водственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работни-

ков ТИ НИЯУ МИФИ с привлечением работодателей. 
 

2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 
 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 15.02.14 

«Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и про-

изводств (по отраслям)» составляют: 

 Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.12.2016 №1582  «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандар-
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та среднего профессионального образования по специальности 15.02.14 

«Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего об-

щего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413; 

 Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 17 декаб-

ря 2020 г. № 747 «О внесении изменений в федеральные государствен-

ные стандарты среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 

№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образо-

вательные стандарты среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022г. № 762 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России  от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образова-

ния»;  

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации/Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

3. Общая характеристика ППССЗ 

3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Миссия ППССЗ – обеспечение высокого уровня подготовки конкурен-

тоспособных и компетентных специалистов, отвечающим потребностям 

кадрового рынка. 

Выпускник ТИ НИЯУ МИФИ в результате освоения ППССЗ специаль-

ности 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)» будет профессионально готов к 

следующим видам профессиональной деятельности:  

 Разработка и компьютерное моделирование элементов систем автомати-

зации с учетом специфики технологических процессов; 

 Сборка и апробация моделей элементов систем автоматизации с учетом 

специфики технологических процессов; 
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 Монтаж, наладка и техническое обслуживание  систем и средств  авто-

матизации; 

 Мониторинг состояния систем автоматизации; 

 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (слесарь по контрольно-измерительным прибо-

рам и автоматике). 
 
Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реа-
лизацию следующих принципов: 

 приоритет практик ориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально дей-

ствовать в нестандартных ситуациях. 

 

Задачи ППССЗ: 

- дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, 

математические и естественно-научные знания, востребованные обществом; 

- подготовить техника к успешной работе в сфере производства и эксплуа-

тации машин и оборудования, электрооборудования  на основе гармонично-

го сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки 

кадров; 

- создать условия для овладения компетенциями, способствующими его со-

циальной мобильности и устойчивости на рынке труда; 

- сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустрем-

ленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение ра-

ботать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профес-

сиональной деятельности, гражданственность, толерантность, способности 

самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения. 

 

3.2. Срок освоения ППССЗ 

 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена базовой подготовки специальности 15.02.14 «Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)» при очной форме получения образования и присваиваемая ква-

лификация приводятся в таблице. 

 

Уровень образования, не-

обходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование ква-

лификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки 

в очной форме обучения  
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среднее общее образование техник 2 год 10 месяцев 

основное общее образова-

ние 

3 года 10 месяцев 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе вне зависимости от формы обу-

чения составляет не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному 

учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не бо-

лее чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соот-

ветствующей формы обучения 

 

3.3. Требования к поступающим в ТИ НИЯУ МИФИ на данную ППССЗ 

 

ТИ НИЯУ МИФИ осуществляет прием на обучение по конкурсу атте-

статов. Абитуриент должен представить один из документов государствен-

ного образца:  

 аттестат об основном общем образовании; 

 аттестат о среднем общем образовании; 

 диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональ-

ном образовании. 

 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

4.1. Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности выпускников:  

 28 Производство машин и оборудования; 

 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

4.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 системы и средства автоматизации; 

 технологическая документация; 

 первичные трудовые коллективы. 

4.3. Виды профессиональной деятельности 

 Специалист по автоматизированным системам управления производ-

ством  

 Специалист по автоматизации и механизации технологических процес-

сов механосборочного производства. 
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Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалифика-

циям  
 

Наименование основных видов дея-

тельности 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

 

Квалификации 

Техник  

ВД 1. Осуществлять разработку и 

компьютерное моделирование эле-

ментов систем автоматизации с уче-

том специфики технологических 

процессов 

 

ПМ 1. «Разработка и компьютерное 

моделирование элементов систем 

автоматизации с учетом специфики 

технологических процессов.» 

Осваивается 

ВД 2. Осуществлять сборку и апро-

бацию моделей элементов систем 

автоматизации с учетом специфики 

технологических процессов. 

ПМ 2. Осуществление сборки и 

апробации моделей элементов си-

стем автоматизации с учетом спе-

цифики технологических процессов. 

Осваивается 

ВД 3. Организовывать монтаж, 

наладку и техническое обслуживание 

систем и средств автоматизации. 

 

ПМ 3. Организация монтажа, налад-

ки и технического обслуживания 

систем и средств автоматизации. 

Осваивается 

ВД 4. Осуществлять текущий мони-

торинг состояния систем автоматиза-

ции.  

ПМ 4. Осуществление текущего мо-

ниторинга состояния систем авто-

матизации. 

Осваивается 

ВД 5 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям ра-

бочих, должностям служащих 

ПМ. 05 Выполнение работ по од-

ной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

Осваивается профес-

сия 18494 Слесарь 

по контрольно-

измерительным 

приборам и авто-

матике  

 
 

 

4.4. Задачи профессиональной деятельности  

Профессионально и своевременно выполнять освоенные виды профес-

сиональной деятельности в организации согласно должностной инструкции.  
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5. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

5.1. Общие компетенции 
 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план действия; определить не-

обходимые ресурсы; владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью настав-

ника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном контек-

сте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации и информаци-

онные технологии 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; плани-

ровать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации 
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ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личност-

ное развитие, пред-

приниматель-скую 

деятельность в про-

фессиональ-ной сфе-

ре, использовать зна-

ния по финансовой 

грамотности в раз-

личных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; приме-

нять современную научную профессиональную термино-

логию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования. использовать зна-

ния по финансовой грамотности, выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи откры-

тия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвести-

ционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования; 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. основы предприниматель-

ской деятельности; основы финансовой грамотности; пра-

вила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллекти-

ва, психологические особенности личности; основы про-

ектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культурно-

го контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на государствен-

ном языке, проявлять толерантность в рабочем коллекти-

ве 

Знания: особенности социального и культурного контек-

ста; правила оформления документов и построения уст-

ных сообщений. 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение на основе 

традиционных обще-

человеческих ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния  

Умения: описывать значимость своей специальности, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

традиционных общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности, стан-

дарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения. 
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ОК 07 Содействовать со-

хранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, приме-

нять знания об изме-

нении климата, 

принципы бережли-

вого производства, 

эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности  

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для данной спе-

циальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства профилактики пе-

ренапряжения. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и пла-

нируемые); писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная лек-

сика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

 



12 

 

5.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции  

ВД 1. Осуществлять 

разработку и компьютер-

ное моделирование эле-

ментов систем автомати-

зации с учетом специфики 

технологических процес-

сов 

 

ПК 1.1. Осуществлять 

анализ имеющихся ре-

шений для выбора про-

граммного обеспечения 

для создания и тестиро-

вания модели элементов 

систем автоматизации на 

основе технического за-

дания. 

Практический опыт: выбор программного обеспечения для создания и тестиро-

вания модели элементов систем автоматизации на основе технического задания. 

Умения: анализировать имеющиеся решения по выбору программного обеспече-

ния для создания и тестирования модели элементов систем автоматизации;  

выбирать и применять программное обеспечение для создания и тестирования мо-

дели элементов систем автоматизации на основе технического задания; 

создавать и тестировать модели элементов систем автоматизации на основе тех-

нического задания. 

Знания: современного программного обеспечения для создания и выбора систем 

автоматизации; 

критериев выбора современного программного обеспечения для моделирования 

элементов систем автоматизации;  

теоретических основ моделирования; 

назначения и области применения элементов систем автоматизации; 

содержания и правил оформления технических заданий на проектирование. 

 ПК 1.2. Разрабатывать 

виртуальную модель 

элементов систем авто-

матизации на основе вы-

бранного программного 

обеспечения и техниче-

ского задания. 

Практический опыт: Разработка виртуальных моделей элементов систем авто-

матизации на основе выбранного программного обеспечения и технического зада-

ния. 

Умения: разрабатывать виртуальную модель элементов систем автоматизации на 

основе выбранного программного обеспечения и технического задания; 

использовать методику построения виртуальной модели; 

использовать пакеты прикладных программ (CAD/CAM – системы) для разработ-

ки виртуальной модели элементов систем автоматизации 

использовать автоматизированные рабочие места техника для разработки вирту-

альную модель элементов систем автоматизации на основе выбранного про-

граммного обеспечения и технического задания; 
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Знания: методик построения виртуальных моделей; 

программного обеспечение для построения виртуальных моделей; 

теоретических основ моделирования; 

назначения и области применения элементов систем автоматизации 

методики разработки и внедрения управляющих программ для тестирования раз-

работанной модели элементов систем автоматизированного оборудования, в том 

числе с применением CAD/CAM/CAE систем; 

 ПК 1.3. Проводить вир-

туальное тестирование 

разработанной модели 

элементов систем авто-

матизации для оценки 

функциональности ком-

понентов. 

Практический опыт: Проведение виртуального тестирования разработанной мо-

дели элементов систем автоматизации для оценки функциональности компонен-

тов  

Умения: проводить виртуальное тестирование разработанной модели элементов 

систем автоматизации; 

проводить оценку функциональности компонентов 

использовать автоматизированные рабочие места техника для виртуального те-

стирования разработанной модели элементов систем автоматизации для оценки 

функциональности компонентов; 

Знания: функционального назначения элементов систем автоматизации; 

основ технической диагностики средств автоматизации; 

основ оптимизации работы компонентов средств автоматизации 

состава, функций и возможностей использования средств информационной под-

держки элементов систем автоматизации на всех стадиях жизненного цикла 

(CALS-технологии) 

классификацию, назначение, область применения и технологические возможности 

элементов систем автоматизации; 

ПК 1.4. Формировать па-

кет технической доку-

ментации на разработан-

ную модель элементов 

систем автоматизации. 

Практический опыт: Формирование пакетов технической документации на раз-

работанную модель элементов систем автоматизации 

Умения: использовать пакеты прикладных программ (CAD/CAM – системы) для 

разработки технической документации на проектирование элементов систем ав-

томатизации; 
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оформлять техническую документацию на разработанную модель элементов си-

стем автоматизации, в том числе с использованием средств САПР; 

читать и понимать чертежи и технологическую документацию; 

Знания: служебного назначения и конструктивно-технологических признаков 

разрабатываемых элементов систем автоматизации; 

 требований ЕСКД и ЕСТД к оформлению технической документации для элемен-

тов систем автоматизации; 

состава, функций и возможностей использования средств информационной под-

держки изделий на всех стадиях жизненного цикла (CALS-технологии) 

ВД 2. Осуществлять сбор-

ку и апробацию моделей 

элементов систем автома-

тизации с учетом специ-

фики технологических 

процессов. 

 

ПК 2.1. Осуществлять 

выбор оборудования и 

элементной базы систем 

автоматизации в соот-

ветствии с заданием и 

требованием разработан-

ной технической доку-

ментации на модель эле-

ментов систем автомати-

зации. 

Практический опыт: выбор оборудования и элементной базы систем автомати-

зации в соответствии с заданием и требованием разработанной технической доку-

ментации на модель элементов систем автоматизации  

Умения: Выбирать оборудование и элементную базу систем автоматизации в со-

ответствии с заданием и требованием разработанной технической документации; 

выбирать из базы ранее разработанных моделей элементы систем автоматизации; 

использовать автоматизированное рабочее место техника для осуществления вы-

бора оборудования и элементной базы систем автоматизации в соответствии с за-

данием и требованием разработанной технической документации; 

определять необходимую для выполнения работы информацию, её состав в соот-

ветствии с заданием и требованием разработанной технической документации на 

модель элементов систем автоматизации; 

анализировать конструктивные характеристики систем автоматизации, исходя из 

их служебного назначения; 

использовать средства информационной поддержки изделий на всех стадиях жиз-

ненного цикла (CALS-технологии) 

Знания: Служебного назначения и номенклатуры автоматизированного оборудо-

вания и элементной базы систем автоматизации; 

назначение и виды конструкторской и технологической документации для авто-

матизированного производства; 
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состав, функции и возможности использования средств информационной под-

держки изделий на всех стадиях жизненного цикла (CALS-технологии) 

ПК 2.2. Осуществлять 

монтаж и наладку моде-

ли элементов систем ав-

томатизации на основе 

разработанной техниче-

ской документации. 

Практический опыт: Осуществление монтажа и наладки модели элементов си-

стем автоматизации на основе разработанной технической документации 

Умения: применять автоматизированное рабочее место техника для монтажа и 

наладки моделей элементов систем автоматизации; 

определять необходимую для выполнения работы информацию, её состав в соот-

ветствии с разработанной технической документацией; 

читать и понимать чертежи и технологическую документацию; 

использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуатации систем 

и средств автоматизации; 

Знания: правил определения последовательности действий при монтаже и налад-

ке модели элементов систем автоматизации; 

типовые технические схемы монтажа элементов систем автоматизации; 

методики наладки моделей элементов систем автоматизации; 

классификацию, назначение и область элементов систем автоматизации; 

назначение и виды конструкторской документации на системы автоматизации; 

требований ПТЭ и ПТБ при проведении работ по монтажу и наладке моделей 

элементов систем автоматизации; 

требований ЕСКД и ЕСТД к оформлению технической документации для систем 

автоматизации; 

 состав, функции и возможности использования средств информационной под-

держки изделий на всех стадиях жизненного цикла (CALS-технологии); 

ПК 2.3. Проводить испы-

тания модели элементов 

систем автоматизации в 

Практический опыт: Проведение испытаний модели элементов систем автома-

тизации в реальных условиях с целью подтверждения работоспособности и воз-

можной оптимизации  
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реальных условиях с це-

лью подтверждения ра-

ботоспособности и воз-

можной оптимизации. 

Умения: проводить испытания модели элементов систем автоматизации в реаль-

ных условиях; 

проводить оценку функциональности компонентов 

использовать автоматизированные рабочие места техника для проведения испы-

таний модели элементов систем автоматизации; 

подтверждать работоспособность испытываемых элементов систем автоматиза-

ции; 

проводить оптимизацию режимов, структурных схем и условий эксплуатации 

элементов систем автоматизации в реальных или модельных условиях; 

использовать пакеты прикладных программ (CAD/CAM – системы) для выявления 

условий работоспособности моделей элементов систем автоматизации и их воз-

можной оптимизации; 

Знания: функционального назначения элементов систем автоматизации; 

основ технической диагностики средств автоматизации; 

основ оптимизации работы компонентов средств автоматизации 

состава, функций и возможностей использования средств информационной под-

держки элементов систем автоматизации на всех стадиях жизненного цикла 

(CALS-технологии) 

классификацию, назначение, область применения и технологические возможности 

элементов систем автоматизации; 

методики проведения испытаний моделей элементов систем автоматизации 

критериев работоспособности элементов систем автоматизации; 

методик оптимизации моделей элементов систем 

ВД 3. Организовывать 

монтаж, наладку и техни-

ческое обслуживание си-

стем и средств автомати-

зации. 

 

ПК 3.1. Планировать ра-

боты по монтажу, налад-

ке и техническому об-

служиванию систем и 

средств автоматизации 

на основе организацион-

но-распорядительных 

Практический опыт: планирование работ по монтажу, наладке и техническому 

обслуживанию систем и средств автоматизации на основе организационно-

распорядительных документов и требований технической документации 

Умения: использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуата-

ции систем и средств автоматизации; 

планировать проведение контроля соответствия качества систем и средств авто-

матизации требованиям технической документации; 
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документов и требований 

технической документа-

ции. 

планировать работы по контролю, наладке, подналадке и техническому обслужи-

ванию автоматизированного металлорежущего оборудования на основе техноло-

гической документации в соответствии с производственными задачами согласно 

нормативным требованиям; 

планировать ресурсное обеспечение работ по контролю, наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию автоматизированного металлорежущего и оборудо-

вания в соответствии с производственными задачами, в том числе с использова-

нием SCADA-систем; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования, приспособлений, режущего инструмента; 

основных методов контроля качества изготовляемых объектов в автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металлорежущих операциях в ав-

томатизированном производстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для достижения требуемых па-

раметров производительности и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

ПК 3.2. Организовывать 

материально-

техническое обеспечение 

работ по монтажу, 

наладке и техническому 

обслуживанию систем и 

средств автоматизации. 

Практический опыт: Организация ресурсного обеспечения работ по наладке ав-

томатизированного металлорежущего оборудования в соответствии с производ-

ственными задачами в том числе с использованием SCADA-систем 

Умения: планировать работы по материально-техническому обеспечению 

контроля, наладки, подналадки и технического обслуживания автоматизированно-

го металлорежущего оборудования на основе технологической документации в 

соответствии с производственными задачами согласно нормативным требованиям 

в автоматизированном производстве; 

использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуатации автома-

тизированного металлорежущего производственного оборудования; 

осуществлять организацию работ по контролю, наладке и подналадке  в процессе 

изготовления деталей и техническое обслуживание металлорежущего и оборудо-
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вания, в том числе автоматизированного; 

проводить контроль соответствия качества изготовляемых деталей требованиям 

технической документации; 

организовывать ресурсное обеспечение работ по контролю, наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию автоматизированного металлорежущего оборудова-

ния в соответствии с производственными задачами, в том числе с использованием 

SCADA-систем в автоматизированном производстве; 

разрабатывать инструкции для ресурсного обеспечения работ по контролю, 

наладке, подналадке и техническому обслуживанию автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования в соответствии с производственными задачами в 

автоматизированном производстве; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки  автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования, приспособлений, режущего инструмента в автома-

тизированном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых объектов в автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металлорежущих операциях в ав-

томатизированном производстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для достижения требуемых па-

раметров производительности и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.3. Разрабатывать 

инструкции и технологи-

ческие карты выполне-

ния работ для подчинен-

ного персонала по мон-

тажу, наладке и техниче-

Практический опыт: Осуществление диагностики неисправностей и отказов си-

стем металлорежущего производственного оборудования в рамках своей компе-

тенции для выбора методов и способов их устранения 

Умения: планировать работы по контролю, наладке, подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного металлорежущего оборудования на основе 

технологической документации в соответствии с производственными задачами 
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скому обслуживанию си-

стем и средств автомати-

зации. 

согласно нормативным требованиям в автоматизированном производстве; 

диагностировать неисправности и отказы систем автоматизированного металлор-

ежущего производственного оборудования с целью выработки оптимального ре-

шения по их устранению в рамках своей компетенции; 

использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуатации автома-

тизированного металлорежущего производственного оборудования; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по контролю, наладке, под-

наладке и техническому обслуживанию металлорежущего оборудования в соот-

ветствии с производственными задачами в автоматизированном производстве; 

выявлять несоответствие геометрических параметров заготовки требованиям тех-

нологической документации; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

анализировать причины брака и способы его предупреждения в автоматизирован-

ном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования, приспособлений, режущего инструмента в автома-

тизированном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых объектов в автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на автоматизированных металлоре-

жущих операциях в автоматизированном производстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для достижения требуемых па-

раметров производительности и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.4. Организовывать 

выполнение производ-

ственных заданий под-

чиненным персоналом. 

Практический опыт: 

Организация работ по устранению неполадок, отказов автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования и ремонту станочных систем и технологических 

приспособлений в рамках своей компетенции 
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Умения: использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуата-

ции автоматизированного металлорежущего производственного оборудования 

осуществлять организацию работ по контролю, наладке и подналадке в процессе 

изготовления деталей и техническому обслуживанию автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования; 

организовывать ресурсное обеспечение работ по контролю, наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию автоматизированного металлорежущего оборудова-

ния в соответствии с производственными задачами, в том числе с использованием 

SCADA-систем в автоматизированном производстве; 

проводить контроль соответствия качества изготовляемых деталей требованиям 

технической документации; 

организовывать работы по устранению неполадок, отказов, наладке и подналадке 

автоматизированного металлообрабатывающего оборудования технологического 

участка с целью выполнения планового задания в рамках своей компетенции; 

устранять нарушения, связанные с настройкой оборудования, приспособлений, 

режущего и мерительного инструмента; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

контролировать после устранения отклонений в настройке технологического обо-

рудования геометрические параметры обработанных поверхностей в соответствии 

с требованиями технологической документации; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования, приспособлений, режущего инструмента в автома-

тизированном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых объектов в автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на автоматизированных металлоре-

жущих операциях в автоматизированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операциях автоматизированной механи-
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ческой обработки заготовок изготовления деталей в автоматизированном произ-

водстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для достижения требуемых па-

раметров производительности и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.5. Контролировать 

качество работ по мон-

тажу, наладке и техниче-

скому обслуживанию си-

стем и средств автомати-

зации, выполняемых 

подчиненным персона-

лом и соблюдение норм 

охраны труда и бережли-

вого производства. 

Практический опыт: Осуществление контроля качества работ по монтажу, 

наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации, выпол-

няемых подчиненным персоналом и соблюдение норм охраны труда и бережливо-

го производства 

Умения: планировать работы по монтажу, наладке и техническому обслужива-

нию систем и средств автоматизации на основе технологической документации в 

соответствии с производственными задачами согласно нормативным требованиям 

в автоматизированном производстве; 

использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуатации автома-

тизированного металлорежущего производственного оборудования; 

осуществлять организацию работ по контролю геометрических и физико-

механических параметров изготовляемых объектов, обеспечиваемых в результате 

наладки и подналадки автоматизированного металлорежущего оборудования; 

разрабатывать инструкции для подчиненного персонала по контролю качества ра-

бот по наладке, подналадке и техническому обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования в соответствии с производственными задачами в 

автоматизированном производстве; 

вырабатывать рекомендации по корректному определению контролируемых па-

раметров; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

анализировать причины брака и способы его предупреждения в автоматизирован-

ном производстве; 



22 

 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки  автоматизированного ме-

таллорежущего оборудования, приспособлений, режущего инструмента в автома-

тизированном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых объектов в автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металлорежущих операциях в ав-

томатизированном производстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для достижения требуемых па-

раметров производительности и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

ВД 4. Осуществлять теку-

щий мониторинг состоя-

ния систем автоматизации.  

 

ПК 4.1. 

Контролировать текущие 

параметры и фактиче-

ские показатели работы 

систем автоматизации в 

соответствии с требова-

ниями нормативно-

технической документа-

ции для выявления воз-

можных отклонений. 

Практический опыт: Осуществление контроля качества работ по наладке и тех-

ническому обслуживанию автоматизированного сборочного оборудования и со-

блюдение норм охраны труда и бережливого производства, в том числе с исполь-

зованием SCADA систем 

Умения: использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуата-

ции автоматизированного сборочного производственного оборудования, в том 

числе; 

осуществлять организацию работ по контролю, геометрических и физико-

механических параметров соединений, обеспечиваемых в результате автоматизи-

рованной сборки и технического обслуживания автоматизированного сборочного 

оборудования; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по контролю, наладке, под-

наладке и техническому обслуживанию автоматизированного сборочного обору-

дования в соответствии с производственными задачами; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

анализировать причины брака и способы его предупреждения, в том числе в авто-

матизированном производстве; 
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Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного сбо-

рочного оборудования, приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества соединений, узлов и изделий, в том числе в 

автоматизированном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его предупреждения в автомати-

зированном производстве; 

ПК 4.2. 

Осуществлять диагно-

стику причин возможных 

неисправностей и отка-

зов систем для выбора 

методов и способов их 

устранения. 

Практический опыт: Осуществление диагностики неисправностей и отказов си-

стем автоматизированного сборочного производственного оборудования в рамках 

своей компетенции для выбора методов и способов их устранения 

Умения: применять конструкторскую документации для диагностики неисправ-

ностей отказов автоматизированного сборочного производственного оборудова-

ния; 

использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуатации автома-

тизированного сборочного производственного оборудования; 

осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем автоматизированного 

сборочного производственного оборудования в рамках своей компетенции; 

планировать работы по контролю, наладке, подналадке и техническому обслужи-

ванию сборочного оборудования на основе технологической документации в со-

ответствии с производственными задачами согласно нормативным требованиям, в 

том числе в автоматизированном производстве; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по диагностике автоматизиро-

ванного сборочного оборудования в соответствии с производственными задачами; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

выявлять годность соединений и сформированных размерных цепей согласно 

производственному заданию; 

анализировать причины брака и способы его предупреждения, в том числе в авто-

матизированном производстве; 
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Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного сбо-

рочного оборудования, приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества собираемых узлов и изделий, в том числе в 

автоматизированном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его предупреждения, в том числе 

в автоматизированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операции сборки соединений, узлов и из-

делий, в том числе в автоматизированном производстве; 

ПК 4.3. 

Организовывать работы 

по устранению непола-

док, отказов оборудова-

ния и ремонту систем в 

рамках своей компетен-

ции. 

Практический опыт: Организация работ по устранению неполадок, отказов ав-

томатизированного сборочного оборудования и ремонту станочных систем и тех-

нологических приспособлений из числа оборудования сборочного участка в рам-

ках своей компетенции 

Умения: использовать нормативную документацию и инструкции по эксплуата-

ции автоматизированного сборочного производственного оборудования;  

осуществлять  организацию работ по устранению неполадок, отказов автоматизи-

рованного сборочного оборудования и ремонту станочных систем и технологиче-

ских приспособлений сборочного оборудования, с целью выполнения планового 

задания в рамках своей компетенции; 

проводить контроль соответствия качества сборочных единиц требованиям тех-

нической документации; 

организовывать работы по контролю, наладке, подналадке и техническому обслу-

живанию автоматизированного сборочного оборудования на основе технологиче-

ской документации в соответствии с производственными задачами согласно нор-

мативным требованиям; 

организовывать устранения нарушений, связанные с настройкой оборудования, 

приспособлений, сборочного и мерительного инструмента; 

контролировать после устранения отклонений в настройке сборочного технологи-

ческого оборудования геометрические и физико-механические параметры форми-

руемых соединений в соответствии с требованиями технологической документа-
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ции; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки автоматизированного сбо-

рочного оборудования, приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества собираемых узлов и изделий автоматизиро-

ванном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его предупреждения в автомати-

зированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операции сборки соединений, узлов и из-

делий в автоматизированном производстве; 

организации и обеспечения контроля конструкторских размерных цепей, сформи-

рованных в процессе автоматизированной сборки в соответствии с  требованиями 

конструкторской и технологической документации; 

ВД5 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 

Выполнение работ по 

профессии слесарь по кон-

трольно-измерительным 

приборам и автоматике. 

ПК 1.1. Осуществлять 

анализ имеющихся ре-

шений для выбора про-

граммного обеспечения 

для создания и тестиро-

вания модели элементов 

систем автоматизации на 

основе технического за-

дания 

ДПК 1.6. Выявление и 

устранение типовых не-

исправностей и дефектов 

контрольно-

измерительных приборов 

и средств автоматики, 

аппаратуры СУЗ. 

Умения: определять причины и устранять неисправности простых приборов; раз-

бирать, ремонтировать, собирать, регулировать и проверять простые контрольно-

измерительные, магнитно-электрические и электромагнитные механизмы; опре-

делять причины и устранять неисправности простых приборов; выполнять монтаж 

простых схем соединений; ремонтировать приборы средней сложности под руко-

водством слесаря более высокой квалификации; производить монтаж простых 

схем соединений; 

Знания: устройство, назначение и принцип работы ремонтируемых приборов; 

схемы простых специальных регулировочных установок; основные свойства то-

копроводящих и изоляционных материалов; способы измерения сопротивлений в 

различных звеньях цепи; назначение и правила применения наиболее распростра-

нены  универсальных и специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента; основные сведения о допусках и посадках, квалите-

тах обработки; основы электротехники в объеме выполняемой работы; сорта и ви-

ды антикоррозионных масел и смазок;  наименование и маркировку обрабатывае-

мых материалов; сорта и виды антикоррозионных масел и смазок; наименование и 

маркировку обрабатываемых материалов. 
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ДПК 1.7. Ведение учета 

отказов оборудования 

КИПиА, аппаратуры 

СУЗ. 

 

Для реализации профессионального стандарта 24.033 «Специалист в области контрольно-измерительных приборов и автоматики атомной 

станции», рег. № 37638, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.05.2015 года N 333н формируются дополнитель-

ные профессиональные компетенции: 

 

Дополнительные профессиональные 

компетенции (ДПК) 

Необходимые умения  Необходимые знания 

ДПК 1.1. Монтаж оборудования измери-

тельных каналов, контрольно-

измерительных приборов и средств ав-

томатики, аппаратуры СУЗ 

ДПК 1.2.  Проведение измерений элек-

трических, теплотехнических и других 

контролируемых параметров с использо-

ванием штатных СИ 

ДПК 1.3. Проведение наладки и испыта-

ний измерительных каналов, контроль-

но-измерительных приборов и средств 

автоматики, аппаратуры СУЗ 

ДПК 1.4. Подготовка к метрологической 

поверке вновь вводимого оборудования 

КИПиА и измерительных каналов СУЗ 

ДПК 1.5. Проведение проверки работо-

способности контрольно-измерительных 

1. Читать и составлять схемы электриче-

ских соединений. 

2.  Анализировать, составлять и коррек-

тировать функциональные, структурные 

и принципиальные электрические схемы 

измерительной аппаратуры, СИ, СА. 

3. Пользоваться конструкторской, элек-

тротехнической, производственно-

технологической и нормативной доку-

ментацией 

4. Тестировать оборудование КИПиА и 

аппаратуру СУЗ с оформлением резуль-

татов поверки в оперативной и ремонт-

ной документации. 

5. Организовывать рабочие места для 

эффективного и безопасного проведения 

работ. 

1. Основные методы и СИ электрических, теп-

лотехнических и других параметров регулиру-

емых и измеряемых величин. 

2. Условные обозначения в электрических схе-

мах. 

3. Наиболее вероятные неисправности кон-

трольно-измерительных приборов, их причины 

и способы выявления. 

4. Основные этапы ремонтных работ, их со-

держание, последовательность выполнения 

операций и используемые средства. 

5. Устройство, назначение и принцип работы 

типовых контрольно-измерительных приборов. 

6. Методы и средства контроля качества ремон-

та. 

7. Методические и нормативные документы по 

эксплуатации, ТОиР оборудования КИПиА и 
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приборов, средств автоматики, аппара-

туры СУЗ. 

ДПК 1.6. Выявление и устранение типо-

вых неисправностей и дефектов кон-

трольно-измерительных приборов и 

средств автоматики, аппаратуры СУЗ. 

ДПК 1.7. Ведение учета отказов обору-

дования КИПиА, аппаратуры СУЗ. 

ДПК 1.8  Настройка и калиборовка изме-

рительных каналов, контрольно-

измерительных приборов и средств ав-

томатики, аппаратуры СУЗ. 

ДПК 1.9.Метрологический надзор за со-

стоянием и применением СИ, соблюде-

нием метрологических правил и норм, 

нормативных документов по обеспече-

нию единства измерений. 

ДПК 1.10 Подготовка предложений при 

составлении графиков (планов) текущего 

и планово-предупредительного ремонта 

оборудования КИПиА, аппаратуры СУЗ. 

 

6. Выполнять измерения входных и вы-

ходных параметров при регулировках и 

испытаниях после ремонта и монтажа. 

7.Выявлять и устранять типовые неис-

правности и дефекты оборудования КИ-

ПиА и аппаратуры СУЗ согласно методи-

ческим указаниям и технологическим 

картам. 

8. Читать и составлять схемы электриче-

ских соединений. 

9. Анализировать, составлять и корректи-

ровать функциональные, структурные и 

принципиальные электрические схемы 

измерительной аппаратуры, СИ, СА. 

10. Читать и составлять схемы электриче-

ских соединений. 

11. Производить подготовку к метроло-

гической поверке измерительного обору-

дования 

аппаратуры СУЗ. 

8. Правила эксплуатации и ремонта контроль-

но-измерительных приборов. 

9.Основы электротехники, электроники, метро-

логии, материаловедения, информационной 

техники, компьютерной техники  

10.Основы метрологии, стандартизации и сер-

тификации; цели и задачи метрологического 

обеспечения СИ 
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6. Воспитательная работа 

Целью воспитательной работы ТИ НИЯУ МИФИ является воспитание нового 

поколения творческой научно-технической интеллигенции, осознающей цивилиза-

ционную самобытность России, гордящейся ею и готовой посвятить свою жизнь 

обеспечению технологического суверенитета России.  

 Воспитание имеет надпредметный (наддисциплинарный) характер, т.е. 

реализуется всеми преподавателями ТИ НИЯУ МИФИ в процессе их профессио-

нальной деятельности в рамках реализации программ учебных дисциплин и практик 

посредством влияния на обучающихся через профессиональный и личностный 

авторитет педагогов, их эрудиции, профессионализма, нравственных качеств. 

Задачи воспитания являются едиными как для учебной, так и внеучебной деятельно-

сти. При разработке образовательных программ задачи воспитания включаются в 

учебные модули (гуманитарный, естественнонаучный, общепрофессиональный, 

профессиональный) и декомпозируются в рабочие программы дисциплин. 

Гуманитарный модуль 

Направление/ 

цели 

Создание условий, обеспечива-

ющих 

Использование воспитательного потенциа-

ла учебной дисциплины 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

- духовно-нравственное развитие 

на основе традиционной нацио-

нальной системы ценностей (ду-

ховных, этических, эстетических, 

интеллектуальных, культурных и 

др. (В1) 

Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для: 

-  духовно-нравственного развития общече-

ловеческих духовных и нравственных цен-

ностей, формирования культуры этическо-

го мышления, способности морального 

суждения посредством моделирования си-

туаций нравственного выбора и др. интер-

активных методов обучения (дискуссий, 

диспутов, ролевых ситуаций) на учебных 

занятиях 

-  приобщения к  традиционным россий-

ским духовно-нравственных ценностям че-

рез  содержание дисциплин.   

- формирование  этического 

мышления и  профессиональной 

ответственности ученого (В2) 

1. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 
- формирование личностно-

центрированного подхода в про-

фессиональной коммуникации, 

когнитивно-поведенческих и 

практико-ориентированных 
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навыков, основанных на обще-

российских традиционных цен-

ностях (В3) 

Гражданское и 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

- формирование патриотического 

самосознания, стремления к реа-

лизации интересов Родины (В4) 

 

1. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин для: 

- формирования сопричастности к судьбе 

Родины, индивидуально-личностного от-

ношения к истории Отечества посредством 

изучения истории собственной семьи, ре-

гиона в контексте истории России; 

 - формирования чувства гордости героиче-

ским прошлым народа, посредством изуче-

ния героических страниц истории Отече-

ства, наполнения содержания дисциплины 

патриотическим содержанием; 

- формирование неприятия искажения ис-

тории посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, ориентирован-

ных на изучение и проверку исторических 

фактов, критический анализ публикаций по 

истории России.  

 - формирование гражданской 

идентичности, гражданской и 

правовой культуры, активной 

гражданской позиции, навыков, 

необходимых для успешной са-

мореализации в обществе (В5) 

Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для формирования неравно-

душного отношения к вопросам развития 

гражданского общества посредством вклю-

чения в социально-значимую, в том числе 

волонтерскую (добровольческую) деятель-

ность, а также  посредством  исследова-

тельских и творческих заданий соответ-

ствующего профиля (в рамках учебных за-

даний, самостоятельной работы и др.). 

 - формирование неприятия де-

структивных идеологий (В6); 

- профилактика экстремизма и 

девиантного поведения (В7) 

1. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин для формирования пони-

мания многообразия культур и цивилиза-

ций, их взаимодействия, многовариантно-

сти, формирования уважения к уникально-

сти народов, культур, личности посред-

ством тематического акцентирования  в со-

держании дисциплин  и  учебных заданий; 

2. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин для формирования пони-

мания влияния  различных аспектов куль-
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туры и религии на общественную жизнь и 

формирование личности; роли  нравствен-

ности, морали, толерантности в развитии 

общества  посредством тематического ак-

центирования  в содержании дисциплин  и  

учебных заданий; 

3. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин для  формирования 

неприятия экстремизма и девиантного по-

ведения  посредством тематического ак-

центирования  в содержании дисциплин  и  

специализированных учебных заданий. 

Физическое 

воспитание 

 - формирование культуры здо-

рового образа жизни, развитие 

способности к сохранению и 

укреплению здоровья (В8) 

Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для: 

- формирования у обучающихся ценностей 

здорового образа жизни, посредством по-

пуляризация физической культуры и пози-

тивных жизненных установок, побуждения 

студентов к активному образу жизни и за-

нятию спортом; 

- формирования навыков здорового образа 

жизни, потребности в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом посред-

ством проведения ежедневных физических 

тренировок, организации систематических 

занятий обучающихся физической культу-

рой, спортом и туризмом, в том числе в 

рамках  спортивно-ориентированных сек-

ций. 

Экологическое 

воспитание 

− формирование бережного от-

ношения к природе и окружаю-

щей среде (В9) 

 Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для: 

- развитие экологической культуры через 

учебные задания исследовательского ха-

рактера, подготовку рефератов, докладов, 

презентаций, эссе, научно-образовательных 

проектов экологической направленности;  

- содействие развитию экологического 

мышления через изучение последствий 

влияния человека на окружающую среду. 

Культурное и 

эстетическое 

- воспитание эстетических инте-

ресов и потребностей (В10) 

Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для повышения интереса 

обучающихся к изучению культурного 
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воспитание  наследия человечества, обогащения общей 

и речевой культуры через содержание дис-

циплин, выполнение учебных заданий,  в 

том числе изучение классической литера-

туры, подготовку творческих и исследова-

тельских проектов, эссе, рефератов, дис-

куссий по вопросам культуры  и др. 

 

Интеллекту-

альное воспи-

тание 

 - формирование культуры ум-

ственного труда (В11) 

Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин для формирования культуры 

умственного труда посредством вовлечения 

студентов  в учебные исследовательские 

задания, курсовые работы. 

- понимание социо-культурного 

и междисциплинарного контек-

ста развития различных научных 

областей (В12) 

 

1. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

- способность анализировать по-

тенциальные цивилизационные и 

культурные риски и угрозы в 

развитии различных научных об-

ластей (В13) 

1. Использование воспитательного потен-

циала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, обеспечива-

ющих: 

Использование воспитательного потенциала 

учебной дисциплины 

Профессио-

нальное и 

трудовое вос-

питание 

- формирование глубокого пони-

мания социальной роли профес-

сии, позитивной и активной 

установки на ценности избран-

ной специальности, ответствен-

ного отношения к профессио-

нальной деятельности, труду 

(В14) 

1.Использование воспитательного потенци-

ала дисциплин для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

программист  понимания ее  социальной 

значимости и роли в обществе, стремления 

следовать нормам профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, реше-

ния практико-ориентированных ситуацион-

ных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 
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профессиональной деятельности, способно-

сти критически, самостоятельно  мыслить, 

понимать значимость профессии посред-

ством осознанного выбора тематики проек-

тов, выполнения проектов с последующей 

публичной презентацией результатов, в том 

числе обоснованием их социальной и прак-

тической значимости; 

- формирования навыков командной работы, 

в том числе реализации различных  проект-

ных ролей (лидер, исполнитель, аналитик и 

пр.) посредством выполнения совместных 

проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной спе-

циальности, профессии (В15) 

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для: 

 - формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, потребно-

сти в достижении результата, понимания 

функциональных обязанностей и задач из-

бранной профессиональной деятельности, 

чувства профессиональной ответственности 

через выполнение учебных, в том числе  

практических заданий, требующих строгого 

соблюдения правил техники безопасности и 

инструкций по работе с оборудованием в 

рамках лабораторного практикума. 

- формирование культуры иссле-

довательской и инженерной дея-

тельности (В16) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для формирования навыков вла-

дения эвристическими методами поиска и 

выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные зада-

ния (методики ТРИЗ, морфологический ана-

лиз,  мозговой штурм и др.), через организа-

цию проектной, в  том числе самостоятель-

ной работы обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

Профессиональный модуль 

Специальность 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических 

 процессов и производств (по отраслям)» 

Направление/ Создание условий, обес- Использование воспитательного потенциала 
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цели печивающих учебной дисциплины 

Профессиональное 

воспитание 

- формирование чувства 

личной ответственности 

за научно-

технологическое разви-

тие России, за результа-

ты исследований и их 

последствия (В17) 

1.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины профессионального модуля 

для формирования чувства личной ответ-

ственности за достижение лидерства   России 

в ведущих научно-технических секторах и 

фундаментальных исследованиях, обеспечи-

вающих ее экономическое развитие и внеш-

нюю безопасность, посредством контекстно-

го обучения, обсуждения социальной и прак-

тической значимости результатов научных 

исследований и технологических разработок.  

2.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины профессионального модуля 

для формирования социальной ответственно-

сти за результаты исследований и их послед-

ствия, развития исследовательских качеств 

посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, ориентирован-

ных на изучение и проверку научных фактов, 

критический анализ публикаций в професси-

ональной области, вовлечения в реальные 

междисциплинарные научно-

исследовательские проекты. 

- формирование ответ-

ственности за професси-

ональный выбор, про-

фессиональное развитие 

и профессиональные 

решения (В18) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для формирования у студентов 

ответственности за свое профессиональное 

развитие  посредством выбора студентами 

индивидуальных образовательных траекто-

рий, организации системы общения между 

всеми участниками образовательного процес-

са, в том числе с использованием новых ин-

формационных технологий.  

- формирование научно-

го мировоззрения, куль-

туры поиска нестан-

дартных научно-

технических решений, 

критического отноше-

ния к исследованиям 

лженаучного толка 

1.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины профессионального модуля 

для:                                                           - фор-

мирования понимания основных принципов и 

способов научного познания мира, развития 

исследовательских качеств  студентов по-

средством их вовлечения в исследователь-

ские проекты по областям научных исследо-
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(В19) 

 

ваний. 

2.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины для:                                                                 

- формирования способности отделять  

настоящие научные исследования от лжена-

учных посредством проведения со студента-

ми занятий и регулярных бесед;                                                      

- формирования критического мышления, 

умения рассматривать различные исследова-

ния с экспертной позиции посредством об-

суждения со студентами современных иссле-

дований, исторических предпосылок появле-

ния тех или иных открытий и теорий. 

- формирование навыков 

коммуникации, команд-

ной работы и лидерства 

(В20); 

- формирование способ-

ности и стремления сле-

довать в профессии 

нормам поведения, 

обеспечивающим нрав-

ственный характер тру-

довой деятельности и 

неслужебного поведения 

(В21); 

- формирование творче-

ского инженерного 

мышления, навыков ор-

ганизации коллективной 

проектной деятельности 

(В22) 

1.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины профессионального модуля 

для развития навыков коммуникации, ко-

мандной работы и лидерства, творческого 

инженерного мышления, стремления следо-

вать в профессиональной деятельности нор-

мам поведения, обеспечивающим нравствен-

ный характер трудовой деятельности и не-

служебного поведения, ответственности за 

принятые решения через подготовку группо-

вых курсовых работ и практических заданий, 

решение кейсов, прохождение практик и под-

готовку ВКР.    

2.Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины для: 

 - формирования производственного коллек-

тивизма в ходе совместного решения как мо-

дельных, так и практических задач, а также 

путем подкрепление рационально-

технологических навыков взаимодействия в 

проектной деятельности эмоциональным эф-

фектом успешного взаимодействия, ощуще-

нием роста общей эффективности при рас-

пределении проектных задач в соответствии с 

сильными компетентностными и эмоцио-

нальными свойствами членов проектной 

группы. 

- формирование культу- Использование воспитательного потенциала 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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ры информационной 

безопасности (В23) 

дисциплины профессионального модуля для 

формирование базовых навыков информаци-

онной безопасности через изучение послед-

ствий халатного отношения к  работе с ин-

формационными системами, базами данных 

(включая персональные данные),  приемах и 

методах злоумышленников, потенциальном 

уровне пользователям.  

Профессиональный модуль  

по группам УГНС15.00.00 «Машиностроение» 

- формирование профес-

сиональной ответствен-

ности, этики и культуры  

техника (В30); 

- формирование навыков 

коммуникации, команд-

ной работы и лидерства 

при разработке и уча-

стии во внедрении тех-

нологических процессов 

изготовления деталей 

машин; сборке и апро-

бации моделей элемен-

тов систем автоматиза-

ции (В31); 

- формирование творче-

ского инженерного 

мышления и стремления 

к постоянному самосо-

вершенствованию (В32) 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины для формирования професси-

ональной ответственности, творческого ин-

женерного мышления путем проведения 

практических экспериментов по заданным 

методикам, учитывая конструктивные осо-

бенности аппаратуры и оборудования. 

2. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины для формирования привер-

женности к профессиональным ценностям, 

этике и культуре техника, повышения инте-

реса к инженерно-проектной деятельности, 

ознакомление с технологиями промышленно-

го производства  посредством погружения 

студентов в работу профильного предприя-

тия. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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7. Документы, регламентирующие содержание и организацию  

 образовательного процесса при реализации ППССЗ 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.14  «Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по от-

раслям)»  содержание и организация образовательного процесса при реализа-

ции данной ППССЗ регламентируется учебными планами; рабочими програм-

мами учебных дисциплин, модулей; рабочей программы воспитания и кален-

дарного графика воспитательной работы, программами  практической подго-

товки обучающихся; годовым календарным учебным графиком, а также мето-

дическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих об-

разовательных  технологий. 

7.1. Учебный план 

 Учебный  план (приложение 1) определяет следующие характеристики 

ППССЗ по специальности:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, практической подготовки (учеб-

ной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм проме-

жуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и 

их составляющим междисциплинарным курсам,  учебной и производственной 

практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дис-

циплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отве-

денные в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обуча-

ющихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неде-

лю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические за-

нятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная ра-

бота организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинарных 

проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидак-

тических единиц и т.д. 

ППССЗ специальности 15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)» предполагает изуче-

ние следующих учебных циклов: 

 общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ; 

 математический и общий естественнонаучный – ЕН; 
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 профессиональный – П; 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика– ПП; 

 промежуточная аттестация – ПА; 

 государственная (итоговая) аттестация - ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет не более 70% от общего 

объема времени, отведенного на их освоение.  

Вариативная часть не менее 30 %, дает возможность расширения и (или) 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, полу-

чения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обес-

печения конкурентоспособности выпускника в соответствие с запросами реги-

онального рынка труда и возможностями продолжения образования в ТИ 

НИЯУ МИФИ по направлениям подготовки высшего образования. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Психология 

общения», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Физи-

ческая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» не менее 160 ака-

демических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья образовательная организация устанавливает осо-

бый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состо-

яния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 

в очной форме обучения предусматривает изучение дисциплины «Безопас-

ность жизнедеятельности» в объеме не менее 68 академических часов, из 

них на освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов от об-

щего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами деятель-

ности, предусмотренными ФГОС СПО. В состав каждого ПМ входят один или 

несколько междисциплинарных курсов. В профессиональный цикл образова-

тельной программы входят следующие виды практической подготовки: учебная 

практика и производственная практика. Учебная и производственная практики 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько перио-

дов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, 

занятия группируются парами. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты ди-

пломного проекта и демонстрационного экзамена. Подготовка и проведение 

ГИА -  6 недель.  
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7.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализа-

ции ППССЗ специальности  15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)», включая теоретиче-

ское обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации,   каникулы.  

Календарный учебный график, составляется ежегодно и  приведен в  при-

ложении 2. 

 

7.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей раз-

работаны на основе Федерального государственного образовательного стандар-

та по специальности среднего профессионального образования 15.02.14 

«Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств (по отраслям)» (базовой подготовки), рассмотрены Учебно-

методическим советом, одобрены Ученым советом (приложение 3). 

 

7.4.  Программа практической подготовки: учебной, производственной 

практик (по специальности, преддипломной) 

 Программа практической подготовки учебной, производственной практик (по 

специальности, преддипломной) разработана на основе приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации/Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся», Положения «О практической подготовке обучающихся 

НИЯУ МИФИ», утверждённого 21.04.2021 (приложение 4).  
  

8. Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по образовательной программе осу-

ществляется на основании «Положения об организации обучения студентов-

инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья в НИЯУ 

МИФИ», а также «Методических рекомендаций по организации образователь-

ного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях ВО, в том числе оснащенности обра-

зовательного процесса».  

ТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает обучающимся инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья возможность освоения специализированных 

адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть ос-

новной образовательной программы. Это могут быть дисциплины социально-

гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также для 

коррекции коммуникативных умений, в том числе, путем освоения специаль-

ной информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной ин-
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формации. Набор этих специфических дисциплин университет определяет са-

мостоятельно, исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

обученности студентов, уровнем профессиональной подготовки педагогов, ме-

тодического и материально-технического обеспечения, особенностями воспри-

ятия учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и т.д.  

В образовательном процессе предполагается использование социально- ак-

тивных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной  реа-

билитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич-

ностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологи-

ческого климата в студенческой группе.  

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от осталь-

ных студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, перера-

ботки материала. Подбор и разработка учебных материалов должны произво-

диться с учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных формах 

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.  

Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут обучаться по 

индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенно-

стей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.  

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются 

различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивиду-

ально, на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

осуществляются во взаимодействии с государственными центрами занятости 

населения, некоммерческими организациями, общественными организациями 

инвалидов, предприятиями и организациями. Основными формами содействия 

трудоустройству выпускников-инвалидов являются презентации и встречи ра-

ботодателей со студентами- инвалидами старших курсов, индивидуальные кон-

сультации студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, мастер-

классы и тренинги. Эффективным является трудоустройство на квотируемые и 

специально оборудованные для инвалидов рабочие места. В программе подго-

товки в рамках адаптационных дисциплин предусматривается подготовка вы-

пускников-инвалидов к трудоустройству, к следующему этапу социализации, 

связанном непосредственно с полноценным раскрытием и применением на 

практике полученных во время учебы компетенций. 

 

9. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
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(итоговую) аттестацию обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется 

в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка 

компетенций обучающихся. 

 

9.1. Контроль и оценка освоения знаний, умений, общих и профессиональ-

ных компетенций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежу-

точная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оце-

нить знания, умения и освоенные компетенции. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной атте-

стации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатывают-

ся преподавателем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль осуществляется на занятиях преподавателями и масте-

рами в соответствии с положением и разработанными контрольно-

измерительными материалами и включает в себя: контрольные работы, тестиро-

вание, рефераты, выполнение комплексных задач, собеседования и др. 

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, МДК спланиро-

вана в форме дифференцированного зачета или экзамена и проводится в соот-

ветствии с положением о текущем контроле и промежуточной аттестации.  

Дифференцированные зачеты проводятся за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины, МДК, учебной или производ-

ственной практики. Экзамены проводятся в дни освобожденные от других ви-

дов учебной нагрузки, непосредственно после завершения освоения учебной 

дисциплины, МДК, ПМ, что отражается в календарном графике учебного про-

цесса на каждый учебный год. Если по окончании семестра по учебным дисци-

плинам, МДК не предусмотрены дифференцированный зачет или экзамен, се-

местровая оценка выставляется по традиционной 5-ти бальной  системе оцени-

вания качества освоения образовательной программы.  

Экзамен по модулю проводится по завершении освоения программы 

профессионального модуля комиссией с участием работодателей. Условием 

допуска к экзамену по модулю является успешное освоение обучающимися 

всех элементов программы профессионального модуля – МДК, учебной и про-

изводственной практики. В результате экзамена (квалификационного) проверя-

ется готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональ-

ной деятельности и сформированность у него профессиональных компетенций: 

По результатам экзамена по профессиональным модулям дается оценка - 

вид профессиональной деятельности освоен с оценкой (не освоен). 

 

9.2. Организация государственной (итоговой)  аттестации выпускников 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности 
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компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень об-

разования обучающихся ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систе-

матизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подго-

товки выпускника к самостоятельной работе. Государственная итоговая атте-

стация проводится в соответствии с программой государственной итоговой ат-

тестации по специальности 15.02.14 оснащение средствами автоматизации тех-

нологических процессов и производств (по отраслям).  

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттеста-

ции является представление документов, подтверждающих освоение обучаю-

щимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В 

том числе выпускником должны быть представлены отчеты о ранее достигну-

тых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с 

мест прохождения преддипломной практики. 

Тематика дипломного проекта соответствует содержанию профессио-

нальных модулей, утверждается на заседании цикловой комиссии, при участии 

работодателя, и выдается обучающимся за полгода до ее проведения.  

 

10. Ресурсное обеспечение ППССЗ 
 

10.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-

ного процесса 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным кур-

сам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ обес-

печивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы 

подготовки специалистов среднего звена. Во время самостоятельной подготов-

ки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет через лаборатории 

ТИ НИЯУ МИФИ.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными издания-

ми основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех цик-

лов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экзем-

пляра на каждые 100 обучающихся. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учре-

ждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 
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10.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническая база ТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает проведе-

ние всех видов лабораторных работ и практических  занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмот-

ренных учебным планом образовательного учреждения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использо-

ванием персональных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях создан-

ной соответствующей образовательной среды в колледже в зависимости 

от специфики вида профессиональной деятельности. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом ли-

цензионного программного обеспечения. 

Кабинеты: 

Технологии автоматизированного машиностроения;  

Безопасность жизнедеятельности 

Метрологии, стандартизации и сертификации 

Программирования ЧПУ, систем автоматизации,  

Гуманитарные и социально-экономические науки; 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Математики; 

Информатизации в профессиональной деятельности; 

Экологические основы природопользования 

Инженерной графики; 

Формообразование и инструмент 

 

Лаборатории  

Электротехники и электроники;  

Автоматизация технологических процессов; 

Материаловедения; 

Технической механики 

Монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации систем автоматического 

управления. 

 

Мастерские:  

Механообрабатывающая с участком для слесарной обработки 

Электромонтажная 

Спортивный комплекс 



43 

 

включающего в себя: спортивный зал  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

10.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации  

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональном стандарте (при наличии). Педагогические 

работники, привлекаемые к реализации образовательной программы получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 
 


