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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины ОПЦ.11 «Основы 

финансовой грамотности» 

1.1.  Область применения. 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.11 «Основы финансовой 

грамотности» является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.16 «Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств». 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы  

в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

компетенций:  

ОК.02 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК.03 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК.04 – Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

  

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код  Умения Знания 

ОК.02 

 

- определять задачи для поиска 

информации;  

- определять необходимые 

источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска, 

применять средства 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 
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информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение;  

- использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

ОК.03 - определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники 

финансирования 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

ОК.04 - организовывать работу коллектива 

и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной деятельности 

Задачи воспитания естественнонаучного и общепрофессионального циклов 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного 

потенциала учебной дисциплины 

Профессион

альное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и активной 

установки на ценности избранной 

специальности, ответственного 

отношения к профессиональной 

деятельности, труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

понимания ее  социальной значимости и 

роли в обществе, стремления следовать 

нормам профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, 

решения практико-ориентированных 
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ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

способности критически, самостоятельно  

мыслить, понимать значимость профессии 

посредством осознанного выбора 

тематики проектов, выполнения проектов 

с последующей публичной презентацией 

результатов, в том числе обоснованием их 

социальной и практической значимости; 

- формирования навыков командной 

работы, в том числе реализации 

различных  проектных ролей (лидер, 

исполнитель, аналитик и пр.) посредством 

выполнения совместных проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной 

специальности, профессии (В15) 

 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей 

и задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе  практических 

заданий, требующих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и 

инструкций по работе с оборудованием в 

рамках лабораторного практикума. 

- формирование культуры 

исследовательской и инженерной 

деятельности (В16) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для 

формирования навыков владения 

эвристическими методами поиска и 

выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные 

задания (методики ТРИЗ, 

морфологический анализ,  мозговой 

штурм и др.), через организацию 

проектной, в  том числе самостоятельной 

работы обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

Итоговая аттестация по учебной дисциплине проводятся в формах, 

предусмотренных учебным планом образовательной программы специальности –

дифференцированный зачет. 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины ОПЦ.11 «Основы 

финансовой грамотности» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы 

 

Объем часов1 

 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 

 

48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе: 

 

32 

Теоретические занятия 16 

практические занятия 

 

16 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

 

16 

Промежуточная аттестация - зачёт - 

Итоговая аттестация – дифференцированный зачёт  

 

 

 

                                                      
1 Количество часов необходимых для промежуточной/итоговой аттестации распределяется следующим образом: 

зачёт – 2 часа, дифференцированный зачёт – 4 часа, экзамен – 6 часов. Часы входят в сумму обязательной 

аудиторной учебной нагрузки 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.11 «Основы финансовой грамотности» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы программы 

Тема 1. Банковская 

система 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Текущие счета и банковские карты. 

2. Сберегательные вклады: как они работают и как сделать выбор 

3. Кредиты, услуги банков 

Практическое занятие 

2 
1. «Решение задач по теме «Сберегательные вклады. Кредиты, 

услуги банков». 

 

Тема 2. Фондовый 

рынок. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Риск и доходность. 

2. Облигации. Акции. 

3. Фондовая биржа. Рынок FOREX. 

Практическое занятие  
2 

1. Решение задач по теме «Фондовая биржа, рынок FOREX». 

Самостоятельная работа: 

4 Подготовка сообщений по теме: «Различие между фондовой 

биржей и рынком FOREX» 

Тема 3. Страхование. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Страхование имущества. 

2. Страхование здоровья и жизни. 

3. Страхование ответственности. 

Практическое занятие: 
4 

Решение задач по теме: «Страхование» 

Самостоятельная работа: 4 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы программы 

 Подготовка сообщений по видам страхования   

Тема 4. Налоги 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Налоги. 

2. Налоговая декларация 

Практическое занятие 
2 

1. Решение задач по теме «Налоги, налоговая декларация». 

Самостоятельная работа: 
4 

Подготовка рефератов по налоговым вычетам 

Тема 5. Финансовые 

механизмы работы 

фирмы. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Взаимоотношения работодателя и сотрудников. 

2. Эффективность компании, банкротство и безработица. 

Практическое занятие 

2 1. Решение задач по теме «Эффективность компании, 

банкротство и безработица». 

Тема 6. Бизнес-план 

Содержание учебного материала 

2 

ОК2, ОК3, ОК.04 

1. Предпринимательская деятельность. Работа по найму. 

2. Успешность компании. 

3. Бизнес – план. 

Практическое занятие 
4 

1. Составление бизнес – плана. 

Самостоятельная работа: 

4 Проработка информации, подготовка материалов для написания 

бизнес-плана 

Итоговая аттестация  4  
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины ОПЦ.11 «Основы 

финансовой грамотности» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программа учебной дисциплины реализуется на базе кабинета 

оборудованного ТСО. 

Оборудование учебного кабинета и технические средства обучения: 

 посадочные места – 32; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя: 

ПК - 1 шт., клавиатура, мышь; 

 проектор (1 шт.) + экран (настенный) (1 шт.); 

 учебные плакаты; 

 программное обеспечение: 

Windows 7x64  

Microsoft Office 2010  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные для использования в 

образовательном процессе. 

Каждый студент имеет доступ к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks. 

Основные печатные издания:  

1. Основы финансовой грамотности: Краткий курс (книга) 2020, 

Богдашевский А 

2. Архипов А.П. Страхование. - М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019. 

3. Основы финансовой культуры. Учебное пособие. Практическая часть 

(книга) 2020 

4. Юный инвестор. Как быть финансово грамотным с детства (книга) 

2021, Кэтрин Бейтман, Манн, Иванов и Фербер 

5. Берзон Н.И. Фондовый рынок: Учеб. пособие для высш. учебн. зав. 

экон. профиля / Гос. унив. - Высшая школа экономики. Высшая школа 

менеджмента. - М.: Вита-пресс, 2021. 

6. Думная Н.Н., Медведева М.Б., Рябова О.А. Выбирая свой банк: учебное 

пособие. - М.: Интеллект-Центр, 2020. 

 

Дополнительные источники: 

1. Адамчук Н.Г. Мировой страховой рынок на пути к глобализации. - М.: 
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МГИМО; Российская политическая энциклопедия, 2019. 

2. Лаврушин О. И. Банковское дело: Учебник. - Москва: «КноРус», 2020. 

3. Колесников С.В. Практикум по курсу «ценные бумаги»: Учебное 

пособие. - М.: Финансы и статистика, 2021. 

4. Конаш Дмитрий. Сохранить и приумножить: Как грамотно и с выгодой 

управлять сбережениями. — М.: Альпина Паблишер, 2021. 

 

3.3. Кадровые условия 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

способствует области профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОПЦ.11 

«Основы финансовой грамотности» 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в  процессе проведения практических  занятий и тестирования, 

экзаменов, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной деятельности. 

- разбирается в банковских 

продуктах; 

- предъявляет понимание в 

видах страхования; 

- анализирует и знает 

основные налоги; 

- перечисляет основные 

финансовые механизмы 

предприятия; 

- анализирует, понимает и 

знает продукты фондовой 

биржы; 

- предъявляет понимание в 

построении бизнес-плана;  

Оценка результатов 

выполнения:  

- текущего контроля 

(устный/письменный 

опрос, контрольные 

вопросы и др.) 

- практических 

занятий; 

- лабораторных работ; 

- контрольных работ; 

- промежуточной 

аттестации. 

  

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
- определять задачи для поиска 

информации;  

- определять необходимые источники 

информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

 - рассчитывает кредиты 

разными способами; 

- умеет применять вычеты при 

расчете налога на 

добавленную стоимость; 

- применяет методы для 

снижения налоговой базы; 

- определяет способы для 

выхода предприятия из 

кризиса; 

- составляет бизнес-план 
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профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение;  

- использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования 

- организовывать работу коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

 

Формы оценки результативности обучения для дифференцированного 

зачета:  

 накопительная система баллов, на основе которой выставляется итоговая 

отметка;  

 традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, 

на основе которых выставляется итоговая отметка. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации проводится в соответствии с 

универсальной шкалой. 

№ 

п/п 

Тестовые нормы, 

% правильных ответов 
Оценка 

1 90-100 % отлично 

2 75-89 % хорошо 

3 50-74 % удовлетворительно 

4 менее 50 % неудовлетворительно 

 


