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Описание образовательной программы бакалавриата в рамках профиля 

подготовки «Экономика предприятий и организаций» направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» представляет собой ее общую 

характеристику, составленную в соответствии с требованиями приказа 

Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» и 

содержит информацию о:  

 квалификации, присваиваемой выпускникам;  

 видах профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники;  

 направленности (профиле) образовательной программы; 

 планируемых результатах освоения образовательной программы;  

 о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы.  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа соответствует требованиям 

Образовательного стандарта высшего образования Национального 

исследовательского ядерного университета «МИФИ» по направлению 

38.03.01 «Экономика», утвержденного Ученым советом университета, 

протокол № 13/07 от 27.12.2013г., с изменениями протокол № 16/07 от 

02.07.2016 г. Образовательная программа утверждена Ученым советом 

НИЯУ МИФИ протокол от 25.04.2016 г. № 16/03.  

1.2. По итогам освоения Образовательной программы присваивается 

квалификация «бакалавр» (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

25.03.2015 г. № 270). 

1.3. Руководитель образовательной программы - заведующий 

кафедрой «Экономики и управления», д.э.н., профессор В.В. Рябцун. 

1.4. Компетентностная модель выпускника, согласованная с 

работодателем, является основой для проектирования содержания 

образовательной программы  «Экономика предприятий и организаций» 

направления подготовки 38.03.01 «Экономика». 

1.5. Область профессиональной деятельности выпускников 

программы «Экономика предприятий и организаций» включает: 

 экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы промышленных предприятий 

и организаций; 

 академические и ведомственные научно-исследовательские 

организации; 

 учреждения системы высшего и среднего профессионального 

образования, среднего общего образования, системы дополнительного 

образования. 
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1.6.  Объектами профессиональной деятельности выпускников 

программы бакалавриата являются: поведение хозяйствующих агентов, их 

затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и 

информационные потоки, производственные процессы. 

1.7. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

образовательной программе реализуемые технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

1.8. Образовательная деятельность по программе осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

2. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, К 

КОТОРЫМ ГОТОВЯТСЯ ВЫПУСКНИКИ 

2.1. Виды профессиональной деятельности выпускников 

бакалаврской программы «Экономика предприятий и организаций»: 

 расчетно-экономическая; 

 аналитическая, научно-исследовательская и инновационная; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая. 

2.2.  Задачи профессиональной деятельности выпускников 

бакалаврской программы «Экономика предприятий и организаций»: 

расчетно-экономическая деятельность 

 подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

 проведение расчетов экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы; 

 разработка экономических разделов планов предприятий атомной 

отрасли; 

аналитическая, научно-исследовательская и инновационная 

деятельность 

 поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

 обработка массивов экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных 

результатов и обоснование выводов; 

 построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных 

результатов; 

 анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально- 

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, 

так и за рубежом; 
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 подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

 проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов; 

 участие в разработке проектных решений в области  профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ; 

организационно-управленческая  

 участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с 

учетом рисков и возможных социально-экономических последствий 

принимаемых решений; 

 организация выполнения порученного этапа работы;  

 оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 

 участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и 

подразделений предприятий атомной отрасли с учетом правовых, 

административных и других ограничений; 

педагогическая деятельность 

 преподавание экономических дисциплин в учреждениях системы 

высшего и среднего профессионального образования, системы 

дополнительного образования. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. В результате освоения программы бакалавриата «Экономика 

предприятий и организаций» у выпускника должны быть сформированы 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями: 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

ОК-2 

способностью анализировать основные этапы и закономерности  

исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

ОК-4 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия 

ОК-5 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 
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ОК-6 
способностью использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-8 

способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ОК-9 
способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОСК-1 

способностью формулировать мысли, владеть навыками 

публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, 

презентации, доносить до специалистов и неспециалистов 

информацию, мысли, проблемы и пути их решения 

Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

ОПК-1 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-2 
способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 

способностью выбирать инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы 

ОПК-4 

способностью находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовностью нести 

за них ответственность 

ОПСК-1 
способностью использовать в своей профессиональной 

деятельности знание иностранного языка 

ОПСК-2 

способностью использовать фундаментальные знания 

естественнонаучных дисциплин и современные информационно- 

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

Выпускник программы бакалавриата должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата: 

1. расчетно-экономическая деятельность: 

ПК-1 

способностью собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 
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ПК-2 

способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно- правовой базы рассчитывать экономические и 

социально- экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 

способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

2. аналитическая, научно-исследовательская и инновационная 

деятельность: 

ПК-4 

способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-5 

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений 

ПК-6 

способностью анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально- экономических показателей 

ПК-7 

способностью, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собирать необходимые данные, 

анализировать их и готовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-8 

способностью использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

ПСК-1 

способностью анализировать деятельность хозяйствующих 

субъектов на концептуальном, логическом, макро- и 

микроэкономических уровнях 

ПСК-2 
способностью к проведению предварительного экономического 

расчета коммерциализации разработок и инноваций 

3. организационно-управленческая деятельность: 

ПК-9 
способностью организовывать деятельность малой группы, 

созданной для реализации конкретного экономического проекта 

ПК-10 

способностью использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные 

технологии 

ПК-11 
способностью критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений, разрабатывать и обосновывать 
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предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально- экономической эффективности, рисков и возможных 

социально- экономических последствий 

4. педагогическая деятельность: 

ПК-12 

способностью использовать в преподавании экономических 

дисциплин в образовательных организациях различного уровня 

существующие программы и учебно-методические материалы 

ПК-13 

способностью принимать участие в совершенствовании и 

разработке учебно-методического обеспечения экономических 

дисциплин 

5. Выпускник программы бакалавриата должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПСК), соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата «Экономика предприятий и организаций»: 

6. расчетно-экономическая деятельность: 

ПСК-3 

 

 

владение методами управления проектами и готовность к 

их реализации с использованием современного 

программного обеспечения 

ПСК-4 владение основными методиками продвижения продукции 

промышленных предприятий на целевой рынок 

ПСК-5 владение методами принятия стратегических, тактических и 

оперативных решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

ПСК-6 умение составлять сметы затрат на производство продукции 

(работ, услуг) предприятия, выбирать объекты 

калькулирования и калькуляционные единицы, составлять 

калькуляцию себестоимости продукции (работ, услуг) для 

расчета оптовых цен и тарифов на продукцию (работы, 

услуги) 

ПСК-7 готовность участвовать в налоговом планировании на 

предприятии и поиске путей уменьшения 

налогооблагаемых баз 

ПСК-8 готовность учитывать и применять основные принципы и 

методы обеспечения энергоэффективности и 

энергосбережения при разработке и внедрении проектов  

ПСК-9 способность собирать, интерпретировать и анализировать 

научно-техническую информацию на предприятиях, 

использовать достижения отечественной и зарубежной 

науки, техники и технологии 

ПСК-10 
Умение читать проектно-конструкторскую документацию, в 

том числе, представляемую в электронном виде 
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4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМ 

СОСТАВЕ, НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается 

руководящими и научно-педагогическими работниками ТИ НИЯУ МИФИ, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программ бакалавриата.  

4.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование,  соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины и (или) имеющих ученую 

степень/ученое звание, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины и (или) научно-педагогических работников из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программ бакалавриата 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 5 лет), 

в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет не менее 75 процентов. 

4.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет не менее 70 процентов.  

До 10 процентов от общего числа научно-педагогических работников 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание может быть заменено 

научно- педагогическими работниками, имеющими стаж практической 

работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих 

специалистов более 10 (последних) лет.  

4.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программ 

бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 5 лет), в общем числе работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет не менее 10 процентов. 


