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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

1.1.  Область применения: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации и 

правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения» 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Экономика организации и правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью общепрофессионального  

цикла и направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

Преподавание дисциплины предполагает проведение лекционных и практических 

занятий, самостоятельную работу студентов (аудиторную и внеаудиторную). 

  



 

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

 Цель: Формирование представлений об основах экономики 

машиностроительного предприятии и  основах правового обеспечения 

профессиональной деятельности на нём. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
 

Таблица № 1. Осваиваемые умения и знания по дисциплине  «Экономика организации и 

правовое обеспечение профессиональной деятельности» и виды учебной работы 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 



 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

 

Воспитательная работа 
Таблица № 2. Воспитательная работа 

 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного потенциала 

учебной дисциплины 

Профессионал

ьное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и 

активной установки на ценности 

избранной специальности, 

ответственного отношения к 

профессиональной деятельности, 

труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

техник-технолог, понимания ее  

социальной значимости и роли в обществе, 

стремления следовать нормам 

профессиональной этики посредством 

контекстного обучения, решения практико-

ориентированных ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

способности критически, самостоятельно  

мыслить, понимать значимость профессии 



 

посредством осознанного выбора тематики 

проектов, выполнения проектов с 

последующей публичной презентацией 

результатов, в том числе обоснованием их 

социальной и практической значимости; 

- формирования навыков командной работы, 

в том числе реализации различных  

проектных ролей (лидер, исполнитель, 

аналитик и пр.) посредством выполнения 

совместных проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной 

специальности, профессии (В15) 

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для: 

 - формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей и 

задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе  практических 

заданий, требующих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и инструкций 

по работе с оборудованием в рамках 

лабораторного практикума. 

- формирование культуры 

исследовательской и инженерной 

деятельности (В16) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для формирования навыков 

владения эвристическими методами поиска 

и выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные 

задания (методики ТРИЗ, морфологический 

анализ,  мозговой штурм и др.), через 

организацию проектной, в  том числе 

самостоятельной работы обучающихся  с 

использованием программных пакетов. 

 

 

Промежуточная и итоговая аттестация по учебной дисциплине проводятся в 

формах, предусмотренных учебным планом образовательной программы 

специальности – контрольная работа, дифференцированный зачет. 

  



 

2. Структура и содержание учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Таблица № 3. Объем учебной дисциплины «Экономика организации и правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

 

Объем часов1 

 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 

 

78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе: 

 

78 

Теоретические занятия 48 

практические занятия 

 

30 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация - контрольная работа 4 

Итоговая аттестация - диф.зачёт 4 

 

 

  

                                                      
1 Количество часов необходимых для промежуточной/итоговой аттестации распределяется следующим образом: 

зачёт – 2 часа, дифференцированный зачёт – 4 часа, экзамен – 6 часов. Часы входят в сумму обязательной 

аудиторной учебной нагрузки 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности » 

 

Таблица № 4. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Уровень 

освоения2 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы 

программы 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской 

деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 

Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального 

предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская 

правоспособность и 

дееспособность. 

Понятие юридического лица, его 

признаки. Учредительные 

документы юридического лица. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц их 

классификация. 

Понятие и виды экономических 

споров. Иск.  

10 2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика 

законодательства РФ, о 

трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные 

органы занятости населения, их 

права и обязанности. 

Понятие трудового договора, его 

значение.  

Понятие рабочего времени, его 

виды. Время отдыха. Виды 

отпусков и порядок их 

предоставления.  

10 

 
2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 

                                                      
2Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 1 – 

ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2 – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу, инструкции или под руководством); 3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Уровень 

освоения2 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы 

программы 

Понятие и условия выплаты 

заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная 

ответственность  

Трудовые споры. 

Тема 3 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

Понятие административной 

ответственности, ее цели, функции 

и признаки. Основания 

административной 

ответственности. Понятие и виды 

административных 

правонарушений.  

Понятие и виды административных 

наказаний.  

10 

1 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 

Промежуточная аттестация 4   

Тема 4. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

Отрасль в системе национальной 

экономики. Перспективы развития 

отрасли. Понятие «предприятие». 

Основные признаки предприятия. 

Классификация предприятий. 

2 1 
ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 

Практическое занятие 

Устный опрос 
4 3 

Тема 5. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 

Общее понятие об основном 

капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов 

основного капитала и его 

структура. Учет и оценка основного 

капитала Показатели эффективного 

использования и воспроизводства 

основного капитала (основных 

фондов). Общее понятие 

оборотного капитала. Роль 

оборотного капитала в процессе 

производства. Состав и структура 

оборотного капитала. Оборотные 

средства: состав и структура. 

8 1, 2 
ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Уровень 

освоения2 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы 

программы 

Персонал хозяйствующего субъекта 

и его классификация. Списочный и 

явочный состав работающих. 

Планирование кадров и их подбор. 

Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. 

Характеристика 

производительности труда 

персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. 

Практическое занятие  

Устный опрос, решение задач, 
10 2, 3 

Тема 6. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав издержек 

производства и обращения. 

Классификация затрат по 

признакам. Калькуляция 

себестоимости и ее значение. 

Методика составления смет 

косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая 

стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. 

Сертификация продукции. Понятие 

конкурентоспособности. Понятие 

«продукт» и «услуга», методы и 

единицы измерения продукции 

Доход предприятия, его сущность и 

значение. Общий финансовый 

результат – балансовая прибыль. 

Состав балансовой прибыли и 

особенности формирования в 

современных условиях. 

Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта 

хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Уровень 

освоения2 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствуют 

элементы 

программы 

обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и 

заемные средства.- 

Практическое занятие 

Устный опрос, решение задач, 
6 

 

Тема 7. Планирование, 

финансирование и 

внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

предприятия отрасли 

 

Содержание учебного материала 

Показатели технического развития 

и организации производства. 

Показатели экономической 

эффективности капитальных 

вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. 

2 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 04 

Практическое занятие 

«Расчет основных показателей 

производственной программы» 

 

6 

3 

Итоговая аттестация – диф. зачет 4   

Всего 78   

 

 

 

 

 

  



 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программа учебной дисциплины реализуется на базе кабинета 

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и технические средства обучения: 

 посадочные места – 24; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя: 

ПК- 1 шт., клавиатура, мышь; 

 проектор Nec (1 шт.) + экран (настенный) (1 шт.); 

 радиокласс  - радиомикрофоном Сонет-РСМ-1-1 (1 шт.); 

 документ-камера AverVision U 50 (1 шт.); 

 программное обеспечение: 

Windows 7x64  

MicrosoftOffice 2010 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные для использования в 

образовательном процессе. 

Основная литература: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — 

ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 (дата 

обращения: 27.05.2021). — Текст : электронный. 

2. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е-

Приложение : учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. 

— ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/book/935748 (дата 

обращения: 27.05.2021). — Текст : электронный. 

3. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е-

Приложение : учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. 

— ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/book/935748 (дата 

обращения: 27.05.2021). — Текст : электронный. 

4. Румынина, В. В.Правовое обеспечение  профессиональной 

деятельности:учебник / В.В. Румынина. — М.:Академия, 2018. — 224 с. — 



 

Текст : электронный // Академия : электронно-библиотечная система. — 

https://academia-library.ru/catalogue/4831/345533. — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

5. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800 (дата обращения: 26.05.2021) 

 

Дополнительная литература: 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова 

; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433541  

2. Экономика предприятия : учебник и практикум для СПО / Л. А. 

Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 435 с. — (Серия : Профессио нальное образование) 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. https://www.garant.ru/ 

3. https://rg.ru/ 

 

3.3. Кадровые условия 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

способствует области профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Furait.ru%2Fbcode%2F433541&cc_key=
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://rg.ru/


 

спектра профессиональных компетенций. 



 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

«Экономика организации и правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических  занятий и тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных . 

 

Таблица № 5. Контроль и оценка результатов учебной дисциплины «Экономика 

организации и правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
Критерии оценки 

Освоенные умения: «Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

 

Выполнение практических 

заданий; 

 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

Выполнение практических 

заданий; 

 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

Зашита практического задания. 



 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тестирование 

 

  

Усвоенные знания: 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- самостоятельная работа. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской 

выполнение практических 

заданий; 



 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

выполнение практических 

заданий; 

 

Формы оценки результативности обучения для диф. зачета:  

 накопительная система баллов, на основе которой выставляется итоговая 

отметка;  

 традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, 

на основе которых выставляется итоговая отметка. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации проводится в соответствии с 

универсальной шкалой. 

 

Таблица № 6 – Универсальная шкала оценки индивидуальных образовательных 

достижений 

Процент результативности 

(правильности ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

80 - 89 4 хорошо 

70 - 79 3 удовлетворительно 

 
Таблица № 7 - Технологии формирования общих компетенций 

 

Название ОК 
Технологии формирования ОК (на учебных 

занятиях) 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

интерес. 

- Интерактивная технология (подготовка 

презентаций, видео) 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

- Интерактивная технология (подготовка 

презентаций, видео); 

- Проектно-исследовательская технология обучения 

 



 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде. 

- Технология развивающейся кооперации (групповое 

решение задач) 

- Методы и приемы работы с текстовой 

информацией 

 

 

 


