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 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 


Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительной профессиональной подготовке (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области экономики и управления.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  
Дисциплина «Экономика организации» принадлежит к профессиональному циклу раздела общепрофессиональные дисциплины.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организаций;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методике основные технико- экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
- методы оценки эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.
В ходе изучения дисциплины происходит освоение обучающимися следующих компетенций: 
· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
· ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
· ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
· ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
· ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
· ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
· ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
· ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64  часов;
самостоятельной работы обучающегося 26 часов.
консультации – 6 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

            2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	

	     контрольные работы
	

	     курсовая работа (проект) 
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26

	в том числе:
	

	      Реферат
	10

	     Презентация
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
  






15

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
			
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Общие основы функционирования субъектов хозяйствования в условиях рынка
	
	
	

	Тема 1.1.
Организация (предприятие) как основной субъект хозяйствования в рыночной экономике

	Содержание учебного материала:
	2





2




2
	1





1




1

	
	1
2
3

4
5

6
7
8
9
	Характеристика рыночной экономики
Характеристика командно-административной экономики
«Плюсы» и «минусы» рыночной экономики в сравнении с командно-административной
Предприятие- основное звено экономики
Характерные черты предприятия. Основные принципы функционирования предприятия
Классификация видов предприятий
Организационно- правовые формы предприятий
Производственная структура предприятия
Основы предпринимательства
	
	

	
	Практическое занятие: 
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Изучение закона о предпринимательской деятельности, организационно- правовые формы предприятий, их характеристика, малое предпринимательство. Подготовить рефераты и доклады.
	8
	

	Тема 1.2.
Организация производства на предприятии

	Содержание учебного материала:
	
2

2

2
	
1

1

1


	
	1
2
3
4
5
6
	Производственный процесс ( технологический, трудовой, естественный)
Классификация производственных процессов
Принципы организации производственных процессов
Производственный цикл. Значение и пути его сокращения
Типы производства, их характеристика
Организация и управление техническим контролем и качеством продукции
	
	

	
	Практическое занятие:  
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. Сделать устное сообщение.
	2
	

	Раздел 2. Материально- техническая база организаций и проблема ее обновления в современных условиях
	
	
	

	Тема 2.1.
Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала:
	
2




2




2


2
	
1




2




2


2

	
	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
	Имущество и капитал предприятия
Понятие основных фондов и основного капитала
Функционально- видовая классификация основных фондов
Производственные и непроизводственные основные фонды
Активная и пассивная часть
Виды стоимости основных фондов
Виды износа
Амортизация, начисление и использование
Ускоренная амортизация
Показатели использования основных фондов
Значение и пути повышения эффективности использования основных фондов
Аренда и лизинг
Капитальные вложения (инвестиции), направления и источники финансирования
Экономическая эффективность капитальных вложений
Производственная мощность предприятия
	
	

	
	Практическое занятие: Начисление амортизации.
                                           Показатели использования основных фондов
	2
2
	

	
	Контрольная работа:     тема: Основной капитал
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Эффективность инвестиционных проектов. Виды лизинга. Методы расчета амортизации. Составить письменное сообщение.
	10
	

	Тема 2.2.
Оборотный капитал

	Содержание учебного материала:
	
2


2
	
2


	
	1
2
3
4
5
6
7
	Состав оборотного капитала, его назначение
Кругооборот оборотных средств
Показатели эффективности использования оборотных средств
Источники пополнения оборотных средств
Нормируемые и ненормируемые оборотные средства
Экономическое значение и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств
Отличительные черты основного и оборотного капитала
	
	

	
	Практическое занятие: Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	

	
	Контрольная работа:     тема: Оборотные средства
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Расчет норматива оборотных средств. Подготовить рефераты и доклады.
	4
	

	Раздел 3. Организация труда и заработной пла-ты на предприятии 
	
	
	

	Тема 3.1. Кадровый потенциал предприятия
	Содержание учебного материала:
	
2



2



2
	
2



2



2


	
	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
	Персонал предприятия и его структура
Планирование кадров
Производительность труда. Показатели и измерители
Факторы и резервы роста производительности труда
Сущность и задачи организации труда на предприятии
Баланс рабочего времени
Задачи и содержание технического нормирования труда
Виды норм затрат труда и их применение
Методы нормирования труда
Классификация затрат рабочего времени исполнителя 
Методы изучения затрат рабочего времени исполнителя
	
	

	
	Практическое занятие: Расчет производительности труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Методы изучения затрат рабочего времени исполнителя. Оформить в виде презентации.
	4
	

	Тема 3.2.
Организация оплаты труда персонала
	Содержание учебного материала:
	
2

2

2
	
2

2

2

	
	1
2
3
4
5
	Современные принципы оплаты труда, тарифная система
Формы и системы заработной платы
Современные системы оплаты труда
Доплаты к заработной плате
Планирование годового фонда оплаты труда
	
	

	
	Практическое занятие: Расчет зарплаты при различных формах и системах оплаты.
                                           Расчет годового фонда оплаты труда
	2
2
2
	

	
	Контрольная работа:     Организация оплаты труда персонала
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Зарубежный опыт материального стимулирования труда. Подготовить рефераты и доклады.
	6
	

	Раздел 4. Методы расчета основных показателей работы предприятия
	
	
	

	Тема 4.1
Себестоимость продукции. Цена на продукцию
	Содержание учебного материала:
	
2



2

2
	
2



2

2



	
	1
2
3
4
5
6
7
8
9
	Понятие себестоимости. Значение ее для характеристики работы предприятия
Классификация затрат на производство продукции
Калькуляция себестоимости единицы продукции. Виды себестоимости: цеховая, производственная, коммерческая
Смета затрат на производство
Значение и пути снижения себестоимости
Виды цен и их структура
Ценовая политика предприятия
Механизмы ценообразования
	
	

	
	Практическое занятие: Расчет цеховой себестоимости продукции
                                           Расчет полной себестоимости продукции
                                           Расчет цены на продукцию
	2
2
2

6
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Способы экономии ресурсов, основные ресурсосберегающие технологии. Подготовить рефераты и доклады.
	
	

	Тема 4.2. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в рыночных условиях 
	Содержание учебного материала:
	
2
	
2


	
	1
2
3
4
	Сущность прибыли, ее источники и виды
Чистая прибыль предприятия, порядок ее распределения и использования
Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия
Пути увеличения прибыли и рентабельности
	
	

	
	Практическое занятие: Расчет прибыли
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Использование прибыли на предприятии. Оформить в виде презентации.
	4
	

	Тема 4.3. Планирование деятельности предприятия
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	1
2
3
	Сущность и основные принципы планирования
Система планов предприятия
Годовой план работы предприятия и его разделы
	2
2
2
	2
2
2

	
	Практическое занятие: Расчет основных показателей работы предприятия
                                           Расчет стоимостных показателей производственной программы
	2
2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Методика расчета основных показателей работы предприятия. Подготовить рефераты и доклады.
	6
	

	Всего:
	96

	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)








3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Программа дисциплины реализуется на базе  учебного кабинета 
«Экономика организации»;

Оборудование учебного кабинета: 
32 посадочных места;
рабочее место преподавателя;
комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 
дидактические средства обучения по дисциплине «Экономика организации»;

Технические средства обучения: 
калькуляторы; 
комплект компакт-дисков с презентациями по дисциплине;
интерактивная доска с компьютером.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Котерова Н.П. Экономика организации:учебник.-7-е изд.- М. : Издательский центр «Академия», 2014. – 288 с., 2014
2. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительные источники: 
1. Кнышова Е.Н. Экономика организации:учеб. пособие.-М.:Форум-Инфра-М, 2005
2. Чечевицына Л.Н. Микроэкономика. Экономика предприятия(фирмы):учеб. пособие.-Ростов н/Д.:Феникс, 2003
3. Закон о предприятиях и предпринимательской деятельности. №52 – ФЗ. от 30.11.1994.
4. Гражданский кодекс РФ.



[bookmark: _GoBack]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и домашних работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
 - определять организационно- правовые формы организаций;
	
Экспертная оценка рефератов и творческих заданий

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	Экспертная оценка выполнения домашнего задания проблемного характера

	-     определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Экспертная оценка выполнения творческого задания

	-   заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	- рассчитывать по принятой методике основные технико- экономические показатели деятельности организации;
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	Знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
	Анализ первоисточников

	- основные принципы построения
 экономической системы организации;
	Анализ первоисточников

	- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
	Анализ экономической ситуации

	- методы оценки эффективности их использования;
	Наблюдения за ролью обучающегося в группе при выполнении коллективных заданий

	- организацию производственного и технологического процессов;
	Анализ экономической ситуации

	- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Наблюдения за ролью обучающегося в группе при выполнении коллективных заданий

	- способы экономии ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие технологии;
	Анализ экономической ситуации

	-  механизмы ценообразования и формы оплаты труда;
	Анализ первоисточников

	- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 
	Наблюдения за ролью обучающегося в группе при выполнении коллективных заданий



Форма оценки результатов обучения для экзамена:
- традиционная пятибалльная система за устный ответ.
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля к промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой

	Процент результативности (правильности ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90 – 100
	5
	отлично

	80 – 89
	4
	хорошо

	70 – 79
	3
	удовлетворительно



