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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ


1.1.	Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью	частью

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по	специальности	(специальностям)	СПО	38.02.01	Экономика	и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): бухгалтер и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
· ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
· ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
· ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
· ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
· ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
· ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
· ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
· ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
· ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
· ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
· ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
· ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
· ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
· ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


1.2.	Место	дисциплины	в	структуре	основной	профессиональной образовательной программы:
учебная дисциплина введена за счет вариативной части профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и является общепрофессиональной дисциплиной ОП 13.


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В	результате	изучения	дисциплины	«Бизнес-планирование» обучающийся должен:
знать:
- структуру и функции бизнес-планов;
- требования инвесторов к разработке бизнес-планов; - методику бизнес-планирования;
- базовые системные программные продуты и пакеты прикладных программ по бизнес-планированию;
уметь:
- составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;
- использовать изученные прикладные программные средства для бизнес-планирования;
- использовать вычислительную технику для обработки плановой информации.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК):



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и	способы	выполнения	профессиональных	задач,	оценивать	их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и исполнение информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК	9.	Ориентироваться	в	условиях	частой	смены	технологий	в профессиональной деятельности.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 122 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часа; самостоятельной работы обучающегося 36 часов.
	консультации 10 часов
























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы

	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)

	122


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

	76


	в том числе:

	

	практические занятия

	20


	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	36


	в том числе:
1.Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практического занятия, отчета и подготовка к его защите.
3. Составление кроссворда
4. Подготовка презентаций на темы:
- Стратегия маркетинга. Жизненный цикл продаж
-Функциональная, дивизиональная, командная структуры
5. Поиск информации с использованием интернет-ресурсов в соответствии с инструкцией от преподавателя
6. Подготовка сообщений и докладов на темы:
-Достоинства	и	недостатки	бизнес-планов,	разрабатываемых	на российских предприятиях.
- Виды исходной информации для составления бизнес-плана
-Роль предпринимательской идеи в повышении эффективности деятельности фирмы
-Особенности бизнес-плана для малого предприятия‖.

	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета























2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ
	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

	Объем часов

	Уровень освоения


	1

	2

	3

	4


	Раздел 1

	Введение в бизнес-планирование

	16

	

	Тема 1.1 Место и роль бизнес-плана в управлении бизнесом

	Содержание учебного материала

	



4

	

	
	1

	Понятие предпринимательской идеи. Банк идей. Этапы разработки и реализации предпринимательской идеи: генерирование идеи, деловое проектирование, подготовка бизнес-плана, принятие предпринимательского решения, управление предпринимательским проектом; реализация проекта.
Понятие бизнес-плана. Его общая характеристика. Цели составления бизнес-плана. Примерный состав и структура разделов, наиболее часто встречающихся в бизнес-планах.

	
	



1


	
	Самостоятельная работа обучающихся
- Работа с конспектом, учебной и дополнительной литературой.
- Подготовка сообщений по темам: ―Роль предпринимательской идеи в повышении эффективности деятельности фирмы‖, ―Особенности бизнес-плана для малого предприятия‖.

	

2

	

	Тема 1.2 Сущность и
структура объектов планирования в организации

	Содержание учебного материала

	



2

	

	
	1

	
	Предмет и объект планирования. Бизнес - процессы и бизнес - проекты. Внутрифирменное планирование: стратегическое (перспективное); среднесрочное (бизнес-планирование), текущее (тактическое).
Особенности бизнес-планирования как формы планирования. Назначение бизнес-планирование.	Бизнес-план	как	рабочий	инструмент	для	управления предприятием и контроля за его деятельностью

	
	


2


	
	Са - П ―Т

	мостоятельная работа обучающихся
одготовка презентаций на темы ― Основные виды и типы бизнес-планов ‖, ребования к разработке бизнес-планов ‖.

	
1

	

	Тема 1.3 Организация планирования бизнеса

	Содержание учебного материала

	



4

	

	
	1

	
	Масштаб и уровни бизнес-планирования. Система бизнес-планирования в крупных фирмах: корпоративный уровень и уровень отдельных подразделений (стратегических бизнес-единиц).
Организация	системы	бизнес-планирования.	Характеристика	органов планирования. Новые функции плановых служб. Коллективный подход к планированию бизнеса. Механизм планирования бизнеса.

	
	


3






	
	
	Информационные технологии в системе планирования бизнеса. Диагностика. Формирование стратегии. Планирование. Контроль.

	
	

	
	Практическое занятие 1

	
4

	

	
	2

	Разработка первого раздела бизнес-плана.	Определение	цели, стратегии учебного проекта. Анализ рынка

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
-Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме ―Организация планирования бизнеса ‖
- Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практического занятия, отчета и подготовка к его защите - Подготовить доклад с оформлением презентации по темам:
1. Достоинства и недостатки бизнес-планов, разрабатываемых на российских предприятиях.
2. Виды исходной информации для составления бизнес-плана.

	




4

	

	Тема 1.4 Структура и функции бизнес-плана

	Содержание учебного материала

	

2

	

	
	1

	Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. Основные виды и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-планов. Требования к разработке. Информационное обеспечение бизнес-планирования.

	
	

2


	
	Самостоятельная работа обучающихся
-Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме ―Структура и функции бизнес-плана ‖
- Составление схем, отражающих стратегии финансовых проектов
- Поиск информации с использованием интернет-ресурсов в соответствии с инструкцией от преподавателя

	


2

	

	Раздел 2

	Основные элементы бизнес-планирования

	15

	

	Тема 2.1 Аналитические разделы типового бизнес-плана.

	Содержание учебного материала

	

4

	

	
	1

	Виды разделов типового бизнес-плана: аналитические, ключевые, приложения. Анализ рынка и конкуренции. Описание рынка. Маркетинговые мероприятия и решения, принимаемые фирмой-продуцентом. Направления исследования рынка. Стратегия маркетинга. Жизненный цикл продаж. Затраты на маркетинг.

	
	

2


	
	Самостоятельная работа обучающихся
-Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме ― Аналитические разделы типового бизнес-плана ‖

	
2

	






	
	- Подготовка презентации на тему ― Стратегия маркетинга. Жизненный цикл продаж.‖

	
	

	Тема 2.2 Ключевые разделы типового бизнес-плана.

	Содержание учебного материала

	

2

	

	
	1

	Маркетинговый план. Его структура и содержание. Определение спроса и возможностей рынка. Стратегия маркетинга. Маркетинг-микс. Определение ценовой стратегии. Операционный план. Производство.

	
	




3


	
	2

	Производственный план. Производственная программа предприятия. Планируемый объем продаж. Потребности в основных фондах. Расчет потребности в ресурсах. Расчет потребности в персонале и заработной плате. Потребность в инвестициях. Исследовательские и внедренческие разработки.
Организационный план. Разработка организационной структуры фирмы. Функциональная, дивизиональная, командная структуры.

	


2

	

	
	Практическое занятие 2

	
2

	

	
	2

	Анализ организационной структуры фирмы

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
-Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме ― Ключевые разделы типового бизнес-плана‖.
- Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практического занятия, отчета и подготовка к его защите
- Подготовка презентации на тему ― Функциональная, дивизиональная, командная структуры‖

	



3

	

	Раздел 3

	Технология бизнес-планирования

	21

	

	Тема 3.1 Моделирование бизнес-процессов.

	Содержание учебного материала

	


2

	

	
	1

	Моделирование бизнес-процессов. Основные технологии продукции бизнес-планирования. Заказчики и разработчики бизнес-планов. Два подхода к разработке бизнес-плана.
Техническое задание и календарный план (график работ) на разработку бизнес-плана.

	
	




3


	
	2

	Виды моделей, применяемых при бизнес-планировании. Модели бизнеса и их отличие от стратегий бизнеса. Особенности разработки моделей бизнес-процессов (материальных, информационных и финансовых потоков). Бизнес-процессы. Проект.

	

2

	

	
	Практическое занятие 3

	
2

	

	
	3

	Разработка организационного и маркетингового раздела бизнес- плана.

	
	





	
	Самостоятельная работа обучающихся
- Составление схем, отражающих Порядок признания расходов и доходов
- Поиск информации с использованием интернет-ресурсов в соответствии с инструкцией от преподавателя на тему ― Особенности разработки моделей бизнес-процессов (материальных, информационных и финансовых потоков)‖.

	

2

	

	Тема 3.2 Управленческий бизнес-план.

	Содержание учебного материала

	

2

	

	
	1

	Сущность и назначение управленческого бизнес-плана. Функции его.
Структура и содержание управленческого бизнес-плана. Отличие его от типового бизнес-плана.

	
	

3


	
	2

	Общая схема разработки, структура и содержание типового управленческого бизнес-плана.

	
2

	

	
	Практическое занятие 4

	
2

	

	
	3

	Подготовка и защита презентации по защите практических работ.

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
-Проработка конспектов занятий и учебной литературы по теме ―Управленческий бизнес-план ‖.
- Составление схем, отражающих особенности определения налоговой базы в зависимости от вида деятельности

	

3

	

	Тема 3.3 Бизнес-планы проектов и решения
практических задач управления бизнесом. .

	Содержание учебного материала

	



2

	

	
	1

	Цели проверки и источники информации.
Бизнес-планы для решения практических задач управления бизнесом (целевые бизнес-планы). Основные направления использования целевых бизнес-планов: антикризисное	планирование;	планирование	совместной	деятельности; планирование структурных преобразований. Планирование разовых финансовых операций и коммерческих сделок; и принятие других управленческих решений.

	
	


3


	
	Самостоятельная работа обучающихся.
-Составление кроссворда по материалам курса
-Составление схем, Основные направления использования целевых бизнес-планов: антикризисное планирование; планирование совместной деятельности; планирование структурных преобразований.

	

2

	

		Всего: 

		122	

		








3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.	Требования	к	минимальному	материально-техническому обеспечению
Реализация	учебной	дисциплины	требует	наличия	учебного кабинета ―Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита‖
Оборудование учебного кабинета: - рабочее место преподавателя;
- печатные демонстрационные пособия; - стенды;
- методические указания к выполнению практических работ; - контрольно-измерительные материалы;
- мультимедийное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение обучения Основная литература:
1. 1. Орлова П.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Орлова П.И.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Корпорация «Диполь», 2012.— 193 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10551.— ЭБС «IPRbooks»                                 
2. Молокова Е.И. Планирование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Молокова Е.И., Коваленко Н.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 196 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11394.— ЭБС «IPRbooks»




























4.	КОНТРОЛЬ	И	ОЦЕНКА	РЕЗУЛЬТАТОВ	ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ


	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения


	1

	2


	Умения:

	

	Формулировать цели, определять стратегию предприятия

	практические занятия, тестовый контроль, внеаудиторная самостоятельная работа


	Применять методики оценки эффективности инвестиционных затрат

	практические занятия, оценка результатов выполнения практических работ


	Составлять	техническое	задание	и календарный план разработки бизнес-плана

	практические занятия, оценка результатов выполнения практических работ


	Знания:

	

	Роль и место бизнес-планирования в системе управления организацией

	устная проверка, тестовый контроль


	Назначение и структуру основных документов финансового плана

	устная проверка, тестовый контроль


	Требования к основным документам

	устная проверка, тестовый контроль


	Основные	элементы	стратегического планирования

	устная	проверка,	анализ	результатов выполнения практических работ












































ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК


	Название ОК

	Технологии формирования ОК (на учебных занятиях)


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	- Технология конкретных ситуаций
- Технология модерации - деловая игра (приближение реальной производственной ситуации).


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	- Проектно - исследовательская технология обучения (научные, учебные, производственные и рекламные проекты);
- Методы и приѐмы работы с текстовой информацией;
- Портфолио (оценка собственных достижений).


	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	- Технология модерации - деловая игра (приближение реальной производственной ситуации).


	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	- Проектно - исследовательская технология обучения (научные, учебные, производственные и рекламные проекты);
- Методы и приѐмы работы с текстовой информацией.


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	- Проектно - исследовательская технология обучения (научные, учебные, производственные и рекламные проекты);
- Методы и приѐмы работы с текстовой информацией.


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	- Технология развивающейся кооперации (групповое решение задач с распределением ролей); - Технология модерации - деловая игра (приближение реальной производственной ситуации).


	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинѐнных), за результат выполнения заданий.

	- Технология развивающейся кооперации (групповое решение задач с распределением ролей); - Технология модерации - деловая игра (приближение реальной производственной ситуации).


	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	- Проектно - исследовательская технология обучения (научные, учебные, производственные и рекламные проекты);
- Портфолио (оценка собственных достижений); - Практикум.


	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	- Технология модерации - деловая игра (приближение реальной производственной ситуации).
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