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1. Паспорт примерной программы профессионального модуля.
«1С: Бухгалтерия 8.0., ее использование для решения задач, стоящих перед бухгалтерской службой предприятия»
1.1. Область применения примерной программы.
Рабочая программа профессионального модуля – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 бухгалтерский учет (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
· 4.3.1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
· 4.3.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
· 4.3.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
· 4.3.4. Составление и использование бухгалтерской отчетности.
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
· ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
· ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
· ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
· ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
· ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
· ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
· ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
· ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
· ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
· ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
· ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
· ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
· ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
· ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
· ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области работы в программе 1С: Бухгалтерия 8.0.

1.2. Цель и задачи профессионального модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:
· работы с программой 1С: Бухгалтерия 8.0.;

уметь:
· настраивать программу;
· заполнять справочники;
· редактировать план счетов;
· вводить начальные остатки по счетам;
· формировать документы общего назначения;
· журнал операций;
· формировать начальные остатки налогового учета;
· проводить анализ состояния налогового учета;
· оформлять регистры налогового учета;
· составлять бухгалтерские отчеты;
· составлять оперативные отчеты;
· составлять специализированные отчеты;
· составлять дополнительные отчеты;
· оформлять аудиторские отчеты.
знать:
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 
· понятие первичной бухгалтерской документации;
· определение первичных бухгалтерских документов; 
· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 
· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;
· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;
· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
· теоретические основы ведения бухгалтерского учета;
· общие приемы работы с программой;
· константы и их роль в расчетах;
· специальные обработки;
· общие методы работы с отчетами;
· способы создания страховых копий информационной базы;
· виды ошибок и способы их исправления.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа, включая:
Обязательной аудиторской учебной нагрузки обучающегося – 48часа,
Самостоятельной работы обучающегося – 10 часов,
Консультация – 6 часов.

2. Результаты освоения профессионального модуля.
Результатом является овладение обучающегося видом профессиональной деятельности (ВПД) ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.3.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.4.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ПК 3.1.
	 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности





2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы

	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)

	64


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

	48


	в том числе:

	

	практические занятия

	24


	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	10


	в том числе:
1.Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практического занятия, отчета и подготовка к его защите.

	

	Консультации
	10

	Итоговая аттестация в форме экзамена (квалификационного)







Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: ] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	консультации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК. 1.1  - 4.4
	  Выполнение работ в программе 1С:Бухгалтерия 8.0.
	64
	48
	24
	







-
	10
	






6






 
	
-
	
-

	
	Всего:
	64
	48
	24
	-
	10
	6
	-
	-



1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.
	№ п/п
	Раздел учебной дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной деятельности, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости [footnoteRef:2](по неделям семестра) Форма промежуточной аттестации (по семестрам) [2:  ДЗ – Домашнее задание; Т – тестовое задание] 


	
	
	
	
	Лекции
	Лабораторная работа
	Самостоятельная работа
	

	1
	Режимы работы с программой
	6
	
	1
	24
	1
	

	2
	Основные термины и понятия программы
	6
	
	1
	
	1
	

	3
	Подготовка информационной базы к работе
	6
	
	3
	
	1
	

	4
	Касса
	6
	
	1
	
	1
	

	5
	Банк
	6
	
	1
	
	1
	

	6
	Расчёты с подотчётными лицами
	6
	
	1
	
	1
	

	7
	Расчёты с контрагентами
	6
	
	1
	
	1
	

	8
	Товарно-материальные ценности
	6
	
	1
	
	1
	

	9
	Торговые операции
	6
	
	1
	
	1
	

	10
	Производство
	6
	
	2
	
	1
	

	11
	Основные средства
	6
	
	2
	
	
	

	12
	Нематериальные активы
	6
	
	2
	
	
	

	13
	Зарплата и кадровый учёт
	6
	
	2
	
	
	

	14
	Завершение периода
	6
	
	2
	
	
	

	15
	Регламентированная отчётность
	6
	
	2
	
	
	

	16
	Налоги
	6
	
	1
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	24
	24
	10
	



Наименование тем и содержание лекционных занятий:
1. Режимы работы с программой
	Функционирование системы подразделяют на два разделённых по времени процесса: конфигурирование и исполнение.
Конфигурирование представляет собой описание модели предметной области. Проектирование конфигурации требует глубоких знаний, как в сфере программирования, так и в предметной области автоматизации.
Исполнение – это обработка данных предметной области, т.е. непосредственная  работа пользователя с информационной системой: заполнение справочников, ввод документов, выполнение различных расчётов, формирование отчётов.  
2. Основные термины и понятия программы.
	Для описания модели  предметной области бухгалтерского учёта используются следующие виды объектов метаданных: константы, справочники, перечисления, документы, журналы, планы видов характеристик, планы счетов, регистры сведений, регистры накопления, регистры бухгалтерии, отчёты и обработки. 
3. Подготовка информационной базы к работе.
	Ввод сведений об организации. Настройка параметров учёта. Сведения об учётной политике организации. Заполнение справочников: Справочник «Подразделение организаций»; справочник «Номенклатурные группы»; справочник «Физические лица»;  справочник «Склады (места хранения); справочник «Статьи затрат». Настройка параметров конфигурации. 
	4. Касса.
Аналитический учёт денежных средств. Приходный кассовый  ордер. Расходный кассовый ордер. Кассовая книга. Журнал регистрации кассовых документов. Денежные документы.
5. Банк
	Банковские счета организации. Платёжное поручение. Платёжное требование. Банковские выписки. Клиент банка. Валютные операции.  
6. Расчёты с подотчётными лицами.
	Выдача наличных денежных средств. Выдача безналичных денежных средств. Авансовый отчёт. 
7. Расчёты с контрагентами.
	Принципы ведения расчётов с контрагентами. Установка счетов учёта расчётов с контрагентами. Учёт авансов. Расчёты в валюте. Расчёты в условных единицах. Корректировка задолженности контрагентов. Сверка расчётов в контрагентами. Инвентаризация расчётов с контрагентами. 
	8. Товарно-материальные ценности.
Аналитический учёт номенклатуры. Справочник «Номенклатура». Установка счетов учёта номенклатуры. Установка цен номенклатуры. Выбор типа цены номенклатуры в документе.
9. Торговые операции
	Оптовая торговля. Учёт возвратной тары. Комиссионная торговля. Агентские услуги. Розничная торговля. Складской учёт. Настройка торгового оборудования.  
10. Производство.
	Учёт производственных расходов. Поступление материалов. Передача материалов в производство. Регистрация услуг, оказанных сторонними организациями. Выпуск готовой продукции. Переработка давальческого сырья. 
	11. Основные средства.
Аналитический учёт основных средств. Поступление оборудования. Поступление объектов строительства. Принятие к учёту основных средств. Начисление амортизации по основным средствам. Модернизация основных средств. Выбытие основных средств. Инвентаризация основных средств.
12. Нематериальные активы
	Поступления нематериальных активов. Принятие к учёту нематериальных активов. Начисление амортизации по нематериальным активам. Выбытие нематериальных активов.  
13. Зарплата и кадровый учёт.
	Кадровый учёт. Начисление заработной платы. Особенности учёта НДФЛ. Выплата  зарплаты. Депонирование. Начисление налогов (взносов) с ФОТ. Анализ расходов на оплату труда и начисление налогов (взносов) с ФОТ. Добровольное страхование работников.  Персонифицированный учёт. Учёт заработной платы во внешней программе. 
14. Завершение периода.
	Подготовка к завершению периода. Завершение периода. Детализация регламентных операций. 
	15. Регламентированная отчётность.
Список регламентированных отчётов. Сервис оповещений. Календарь бухгалтера. Создание регламентированного  отчёта. Расшифровка показателей регламентированных отчётов. Проверка показателей регламентированных отчётов. Печать регламентированных отчётов. Хранение регламентированных отчётов. Выгрузка регламентированных отчётов в электронном виде.
16. Налоги.
НДС. Помощник по учёту НДС. Полный учёт НДС. Упрощённый учёт НДС. Книга продаж. Книга покупок.
Налог на прибыль. Принципы налогового учёта. Поддержка ПБУ 18/02 «Учёт расчётов по налогу на прибыль» Анализ состояния налогового учёта по налогу на прибыль.
2. 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При реализации программы дисциплины «Автоматизированные системы обработки экономической информации» используются различные образовательные технологии – во время аудиторных занятий (50 час.) занятия проводятся в форме лекций и лабораторных занятий. Лабораторные занятия являются активными и интерактивными формами проведения занятий, т.к. приводят к обсуждению конкретных ситуаций, связанных с практическим использованием знаний, полученных на лекциях.
Самостоятельная работа студентов (58 час.) подразумевает под собой проработку лекционного материала с использованием рекомендуемой литературы для подготовки к выполнению лабораторных заданий. Лабораторные задания имеют методические указания.

Лабораторные работы включают в себя выполнение сквозной задачи по разделам.
Разделы лабораторных занятий:
1. Подготовка информационной базы к работе. Заполнение необходимых справочников. Настройка программы.
2. Ввод начальных остатков.
3. Учет кассовых операций.
4. Банковские операции.
5. Учет основных средств
6. Кадровый учет
7. Расчет заработной платы
8. Учет товаров и услуг
9. Учет материалов и их перемещение
10. Выпуск и реализация продукции
11. Завершение периода
12. Регламентированная отчётность



4. Условия реализации профессионального модуля.
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
   Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов – бухгалтерского учета, налогообложения и аудита.
   Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета – посадочные места, рабочее место преподавателя, учебно-методический комплекс, комплект бланков по учетной документации, комплекты учебно-наглядных пособий (имеются плакаты).
   Технические средства обучения:
- компьютеры или компьютер.
- калькуляторы для расчетов.
4.2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы.
   Основные источники:
1. Дмитриева И.М. Бухгалтерский финансовый учет: учебник – М.: издательство  Юрайт, 2014.
2. Харьков В.Н. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Харьков В.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2012.— 224 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12427.— ЭБС «IPRbooks»
