1.3 Руководство ВКР

1.3.1	В целях оказания студенту теоретической и практической помощи в период подготовки и написания ВКР, заведующим кафедрой назначается (утверждается) руководитель ВКР. Руководитель утверждается приказом по институту одновременно с утверждением темы проекта.
Руководителем ВКР могут быть преподаватели ТИ НИЯУ МИФИ, сотрудники предприятия Госкорпорации «Росатом» (ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ОАО «Вента»), а так же квалифицированные специалисты других предприятий и организаций, работа которых соответствует направлению подготовки студента.
1.3.2	Для утверждения заведующим кафедрой темы ВКР, выполняемой на предприятии, в институт направляется техническое задание и письмо на имя директора об утверждении темы и руководителя ВКР.
Пример письма об утверждении темы и руководителя ВКР приведен в приложении Б (стр. 23).
	1.3.3	Основные обязанности руководителя ВКР состоят в следующем:
-	составление технического задания на ВКР (см. подраздел 2.1, стр. 14);
-	проведение консультаций (не реже одного раза в неделю);
-	оказание помощи в составлении списка основной и дополнительной литературы, справочных и архивных материалов;
-	распределение объема работ по разделам и срокам их выполнения;
-	контроль процесса выполнения календарного плана работы;
-	проверка готовности ВКР к защите;
-	подготовка студента к докладу в Государственной Экзаменационной Комиссии (далее по тексту – ГЭК);
-	написание отзыва о работе студента над проектом (см. п. 1.3.6).
1.3.4	Следует иметь ввиду, что студент самостоятельно выполняет ВКР и оформляет всю необходимую документацию, включая демонстрационный материал. Ответственность за качество (теоретическое и методическое) и содержание проекта полностью возлагается на студента.
1.3.5	Студенту следует периодически (не реже одного раза в неделю) информировать  руководителя о ходе подготовки проекта и консультироваться по вызывающим затруднение вопросам. 
1.3.6	После прочтения окончательного варианта проекта,  руководитель составляет письменный отзыв с освещением следующих направлений:
-	соответствие содержания работы техническому заданию;
-	полнота, глубина и обоснованность решения поставленных вопросов;
-	степень самостоятельности студента;
-	способность к проведению экспериментов, умение делать выводы по результатам экспериментов (если предусмотрено заданием);
-	степень усвоения знаний по специальным дисциплинам, способность и умение использовать их в самостоятельной работе;
-	грамотность изложения материала и качество оформления работы;
-	решения, особенно выделяющие работу студента;
-	недостатки работы (если они есть, по мнению руководителя);
-	возможность практического использования;
-	другие вопросы (на усмотрение руководителя).
Отзыв руководителя ВКР оформляется на специальном бланке (можно получить на кафедре). Руководителям, работающим на предприятиях, бланк отзыва должен предоставить студент. Объем отзыва не должен превышать двух листов.
Пример оформления отзыва о работе студента над ВКР приведен в приложении В (стр. 24).
1.3.7	После утверждения темы проекта замена руководителя ВКР возможна только по уважительной причине. В случае принятия решения о замене руководителя институтом издается соответствующий приказ. 
1.3.8	В случае непосещения студентом очередных консультаций без уважительной причины руководитель должен сообщить об этом заведующему кафедрой.
1.3.9	Помимо руководителя ВКР кафедрой назначаются консультанты, в обязанности которых входит проверка и консультирование студента по специфическим вопросам (экономическая часть проекта, экологическая безопасность, техническая часть проекта). 
Консультанты по техническим вопросам и экономике являются обязательными. Консультантом по техническим вопросам может быть руководитель ВКР.
В случае, когда вопросы экологии не актуальны для данного проекта, консультант по экологической безопасности не назначается.
1.3.10	Студент, не соблюдающий требования руководителя или игнорирующий замечания консультантов, может быть не допущен к защите ВКР.













Пример оформления отзыва о работе студента над ВКР
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MUITACTEPCTRO OBPA3OBATINAS M HAYKW POCCHIUCKOM OFJEPATTMH
OFIEPAIILIIOR, TOCYJIAPCTBEHITOR, ARTOHOMIIOE OBPAROBATRILIIOR
VUPEXXJEHWA BBICIHIEI'O ITPOGECCHOHAIBHOI'O OBP A3OB AHHSA
«HaunoHa IbHbIA Mec IenoBaTE IbCKUI SuepHbli yHuBepenter « MADW»
TexHOOrHYCCKHIT HHCTHTYT —
¢duman degepaabHOro rocyAapcTBEHHOTO aBTOHOMHOT @ 00pasoBaTebHOTO
VUPCHK/ICHHS BRICITICIO MPOPCCCHOHATLHOTO 00pa3oRaHNs
«HarnoHa hHBIN HecIe/0BATEIRCKIN SACPHBIN yHIBepenuTeT « MUDI»

(TH HUAY MUOHN)

Kadenpa TCKY 2010r.
Or13b1B 0 pabore Cry1eHTa HA) BBUIYCKHOI KBaAJIMPHKAIHOHHOI padoroii

CryaeHt C.C. CpeTI1aHOBA

(MHHIMATL, GabELTI)

CrcTeva YIPaRIEHHS KOOP;TTHATHO-ITOBOPOTHRIM
YCTPOICTBOM VIS 3I¢KTPOHHO-TYIeBOii YCTAHOBKH

(TeMa BLITYCKIOH KBaTH(HKALMONIIOH paGoTEL)

’ab0Ta cTy/ICHTA Ha/T TPOCKTOM:

Tema, Hag koTopolt padorana Cetnanopa C.C., akTyanbHa Ha CerOAHAINHAN JeHDb
MOYTH BO BeeX MofpasfeleHusx Npeanpuitds «KoMOHHAT «DnekTpoxumipuiops.
HCMOMK3YIONMX  ANeKTPOHHONYUERYlo  00paboTky Matepuanor. IToatomy mosxon K
pabore ObLil OCHOBATE)LHbIHA H OTBEICTBEHHbIN.

PesynnTatoM mpojienantoil paboTul ¢Tano JI0CTHReNne TOCTaRNeHNLIX — Tleneif:
paspaborKa ABIOMATH3MPOBAHHON CHCTEMbl YUPABIGHUS KOOPAMHATHO-LOBOPOTHBIM
YCTPOHCTBOM, pacueT HaJeKHOCTH M DKOHOMH'ECKHH paciueT pa3paboTaHHOH cHCTeMBI,
TONYYEHUE COOTRETCTRYIOIIAX BBIRO;I0R.

Ceetnanoa C.C. rpaMOTHO packpblia TeMy: JOCTaTOUHO MOJIHOE, HO Ge3 MUITHUX
ToAPOOHOCTCH,  OMUCAHWC  TIPHHTIMTIOR  paboThl  NCKTPOHHOMYYCRBIX — VCTAHOROK;
OIIMCAHME  METONOB  YUDPABICHUS  TMMH  yclanoBkamu M BblOop  HauOonee
TIenecoobpasHoOro U3 HUX; TIMATCNbHAs TpopaboTka BHIOPAHHOTO HANpaRIcHHS paboTh W

YCHOCITHOC €€ 3aBCPIICHUE.





image2.png
Cunraro HYKHbIM 06pa’1‘1/1'1‘b BHMMaHMe Ha 10, 410 Ciernanosa C.C. BbUIOIHSIA
paﬁo‘ry OTRCTCTRCHHO U CBOCBPCMCHHO, TPAMOTHO 1 6HC-TpO HCTTpaRIIAIa TOARIAIOIUCCS

B pabore OWUOKM MU HETOYHOCTH.

XHDHKICDHC'I‘HKH CTVIACHTA KaK ClICHHAlIMCTa W lTpSiuialracMas OLCHKA !

CeernanoBa C.C. nokasana cefd TeXHHUECKH TPaMOTHBIM, CAMOCTOATCIIbHBIM H
VHUIHUATABHBIM  CIICTTHATIMCTOM,, CTIOCOOHBIM TIpUMCHUTL 3HAHWA, TONYUCHHBIC IpH
OG}"ICHI/II/I, JULA peIICHKA OPOH3BOACTBCHHEBIX 3aJ1aM.

Cuntato, 4TO BLINTYCKHAA KBaJ’[I/ICI)I/[KaLU/IOHH?UI paﬁora 3aCIY>KHBACT OLICHKH

(OTIIATTHOY.

Pykoronmnrent BKP AA. ApTeMor

(HEpUHATEL QaMHmIT)

M®1'Y11 X1, oTa. 555, MHIKEHEP-KOHCTPYKTOP

{MeeTO PadoThL AOMAKHOCTD) (TOIMHC, JaTa)





